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भाग II ---- खण्ड 3 - उप- खण्ड (i ) 

PART II - Section 3 -- Sub-section (6) 
- - - - - - . - - . .- -- 

- - - - - --- - - -- - 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं ) 

General Statutory Rules (including Orders, Bye- laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of tbe Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the 

Central Authoritles ( other than the Administrations of Union Territories ) 


प्रधान मंत्री कार्यालय 

नई दिल्ली , 14 मई, 2001 
सा . का . नि . 258. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हये 
प्रधान मंत्री कार्यालय में पुस्तकालय लिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : - - . 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रधान मंत्री कार्यालय , पस्तकालय लिपिक समूह ग पद भर्ती नियम 2001 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा , अर्हताएं आदि उक्त पद पर भर्सी को पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
भन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 
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4. निरर्हता : वह व्यक्ति-~ 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति वा जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायम्यक मा समीचीन है, वहां वह 
उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मायत , 
अादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आय -सीमा में छट और अन्य रिगावतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों, भतपर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संरया 


मर्गीकरण 


बेतनमान 


2 


3 


पुस्तकालय लिपिक 


1 * ( 2001 ) 

कार्यभार के अाधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग , 
अराजपत्रित , अननु सचिवीय . 


3050- 75-3950-80 
4590 - रुपये 


योग्यता के आधार पर चयन या चयन - सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्रायु- सीमा 
सह ज्येष्ठता अथवा अचयन पद 


सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा 
सेना (पेंशन ) नियम , 1972 के नियन 
30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों सीधी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित 
के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य पायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
प्रार्हताएं 

म लागू होंगी या नही 


10 


लागू नहीं होता 

- - --- 


लागू नहीं होता 
-- - 


लागू नहीं होता 


- - - 


- . - 


. - 


___ -. 


- . 


- 


- - - . . -. 


LLI 
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भर्ती की पद्धति :भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
. प्रतिनियुक्ति /पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति आमेलन वाग भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति / श्रामलन किया जायेगा 


11 


___ 12 


- 


-- 


- 


प्रतिनियुक्ति, (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) 


- 


-- 


प्रतिनियुयिन ( जिसमें अलाकालिक संविदा भी है ) : 
प्रधानमन्त्री कार्यालय के ऐसे अधिकारियों, जिसके न हो मकने 
पर केन्द्रीय सरकार कार्यालयों के ऐसे अधिकारी : - - 
( 1 ) जो नियमित ग्राधार पर सदाश पद धारण किये 

हुये हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2650 - 4000 - रु . के या समतुत्य वेतनमान 

बाले पद पर चार वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 2610 - 35 40 - रु . के या समतुत्य वेतनमान 
___ वाले पद पर छ : वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 4 ) जिन्होंने 2550 - 3200 - रु . के या ममतुल्य वेतनमान 

बाले पद पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
( क ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 

हैं : - - 
आवश्यक :-~~-किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय से मंद्रिकुलेशन । 
वांछनीय : - -किसी पुस्तकालय म दो वर्ष का वृतिक अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाम पद पर 
प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि है , साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) के लिये 
अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . - - - 


- - . 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


-- 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जायेगा 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


___ 14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


चयन समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
प्रवर- सचिवः - - अध्यक्ष 
अनुभाग अधिकारी - सदस्य 
अनुभाग अधिकारी - - सदस्य 


- 


- -- - - - - - - - 


- -- - - 


. . - 


- . . - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ फा . सं . ए-12018/ 2/ 2001-पीएमए ] 

पी . क . राय , अवर सचिब 
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- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
PRIME MINISTER S OFFICE 

( a ) Who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
New Delhi, the 14th May, 2001 

living ; or 
G .S .R . 258 ,-- In exercise of the powers conferred 

(b ) Who, having a spouse living , las entered 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 

into or contracted a marriage with any 
President hereby makes the following rules regulating 

person , 
the method of recruitment to the post of Library shall be eligible for appointment to the said post : 
Clerk in the Prime Minister s Office, namely : 

Provided that the Central Government may , if 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules satisfied that such marriage is permissible under the 
may be called the Princ Minister s Office Library personal law applicable to such person and other 
Clerk , Group C Post Recruitment Rules, 2001 . 

party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing , exempt any person from the operation 
( 2 ) They shall come into force on the date 

of this rule . 
of their publication in the Official Gazette , 

5 . Power to relax : — Where the Central Govern 
2 . Number of post, classification and scale of ment is of the opinion that it is necessary or expedient 
pay : — The number of post, its classification and the so to do, it may, by order and for reasons to be re 
scale of pay attached thereto shall be as specified in corded in writing relax any of the provisions of these 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . rules with respect to any class or category of persons , 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, 
etc . The method of recruitment , age limit , qualifi 
cations and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule . 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect re 
scrvations, relaxation of age limit and other conces 
sions 1equired to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, ex - servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


4. Disqualifications. — No person , - 





SCHEDULE 


- 


. . - . - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - 


-- 


Name of post 


Number of post 


- - - - - - - 
Classification 


Scale of pay 


2 


3 


- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


Library Clerk 


Rs. 3050 -75 - 3950 -80 -4590 


1 * (2001) * Subject to varia General Central Sorvice 
tion dependent on work load Group C , Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
- - --- -- -- - - - 


- - 


- - . .. 


-- - - - - - 


-- - 


- - - - - 


Whether selection - cum -seniority or selec- Age limit ior direct recruits Whether benefit of added years of service 
tion by merit or non -selection post 

admissible under rule 30 of the Central 

Civil Service (Pension ) Rulcs, 1972 
- - - - - - - - - - - - - - 


. . 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - --- - - - 


- 


Not applicablo 


Not applicablo 


Not applicable 


- - 


- - - - - - 


.. 


. - - -- - - 


- - - 


. 


. - 


r 


. 


w 


. - 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whetber age and educational Period of pro- 
qualifications prescribed for bation , if any 
direct recruits will apply in 
the case of promctees 


Method of recruitment. Whe 
therby direct recruitment or by 
promotion or by deputation 
or by absorption , and percen 
tage of the posts to be filled 
by various methods 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- - -- 


- 


- - - - 


- 


- - - -- - - 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


- - - - - - - 


- 


10 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


Not applicable 


No: 2pplicable 


Not applicable 


Deputation (including short 
term contract ). 


10 


- 


- . - - . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - -- 


- - - - - - 


- - - - 


- - . . . 


- - - - 


- - 


- - 


- 


. 


- - 


- 


- 


[ भाग - 


3 ( i) 


- भारत का राजपन : मई 28, 2001ष्ठ 


5, 7023 


1811 


In case if recruitment by promotion deputation If a Departmental Promotion 
absorption , grades from which promotion depu - Committeo cxists what is its com - 
tation /absorption is to be made 

position ? 


Circlesastances in which Union 
Public Service Compassion 
is to be consulted in making 
recruitmont 


- - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - - -• - - 

12 
- - - ___ -- - - . - - . 


13 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


. - 


- 


. - - 


- 


- - 


. . - -- 


- 


--- . - - - - . . - - 


. 


-- 


.. 


-- -- 


- 


- - 


- - - - - - . 


. . . . 


Selectiou Committee consisting of:- 
Under Secretary - Chairman . 


Not applicable 


Section Officer 


- Member 


Section Officer 


- Member 


Deputation (including short term contract) : 
Officers in the Prime Minister s Office failing 
which from other Central Government Offices: 
(i) holding analogous post on regular 

basis , or 
(11) with four years regualr service in post in 

the scale of Rs 2650 - 4000 or equivalent ; or 
With six years regualr service in post 
in the scale of pay of Rs. 2610 - 3540 or 

cquivalent ; or 
(iv) with eight years regular service in post 

the scale ot Rs. 2550 --- 3200 or equivalent . 
(a) Possessing the following educational quali 

fications and experience : 
Essential : Matricualtion from a robognised 

school. 
Desirable : Two years professional exporience 

in a library . 
( The period of deputation/contract including the 

period of deputation /contract in anothor ex 
cadre post held immediately preceding, this 
appointment in the same or some other organi 
sation/ department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not to exceed three 
years. The maximum age limit for appoint 
ment by deputation (including short term 
contract) shall be not exccoding fifty six years 
as on the closing date of receipt of appli 
cations . 


[ F. No. A - 12018/ 2/ 2001 -PM A .] 

___ P. K. ROY , Under Secy . 


नई दिल्ली , 14 मई, 2001 


सा . का .नि . 259.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
प्रधानमंत्री कार्यालय समूह ग पद भर्ती नियम 1999 का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अथति : 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ 
( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम प्रधानमंत्री कार्यालय 

समूह ग पद भर्ती (संशोधन ) नियम, 2001 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रशाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 


लिए उसरू संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा जाएगा , प्रतिः, - - 
. "केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे 

अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति / मामेलन: - - 
( i) जो नियमित आधार पर सवार हरकारा/ कांस्टेबल 

( हाइपर ) प्रादि का पत्र धारण किए हुए हैं, या 
(ii ) ऐसे समूह प कर्मचारी -- 

जिन्होंने , 2650 - 4000 रुपए के वेतनमान में 
चार वर्ष सेवा की है ; या 
जिन्होंने 2610 - 3540 रुपए के वेतनमान में 
माठ वर्ष नियमित सेवा की है । या 
जिन्होंने 2550 - -- 3200 रुपए के वेतनमान में 
यस वर्ष नियमित सेषा की है, पौर 


2. प्रधानमंत्री कार्यालय समूह ग पद भर्ती नियम 1999 

की अनुसूची में स्तंभ 12 और सवार हरकारा के पद के 
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-- - - - - - - 

- - ---- - - - - - - - -- - 
जिनके पास सीधी भर्ती के लिए स्तम्भ 8 में विहित 

( b ) possessing the qualifications and experi 

ence prescribed for direct rcrcuits in 
अर्हताएं और अनुभव हैं । 

in column 8 . 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति/ पुननियोजनः -- 

For ex -servicemen : - Deputation /re-employment, 

The Armed Forces personnel due to retire 
सशस्त्र बल के ऐसे कामिकों के संबंध में भी विचार 

or who are to be transferred to reserve with 
किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त 

in a period of one year and having the quali 

fication prescribed for direct recruits shall 
होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं 

also be considered . Such persons would be 
मौर जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं 

given deputation terms upto the date on 
हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबं . 

which they are due for release from the 

Armed Forces. Thereafter, they may be con 
धनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल 

tinued on re -employment. ( The period of 
से निर्मुक्त किया जाना है । तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर 

deputation in another ex -cadre appointment 

in the same or some other organisation de 
मने रहने दिया जा सकता है । 

partment of the Central Govemment Stato 
( प्रतिनिय क्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

Goverment shall not ordinarily exceed thrce 

years ) " . 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 

[ F. No. A - 12011 / 10/ 98 -PMA] 
नियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 

___ P. K. ROY, Under Secy . 
होगी ।) " 

Foot note : - The principal recruitment rules were 

published vide GSR 158 dated 18th May, 
[ फा . सं . ए- 12011/ 10/ 98 पी . एम . ए . ] 

1999 and published on 29th May, 1999 in 
पी . के . राय , अवर सचिव 

Part II , Section 3 , Sub -section (i) of the 

Gazette of India . 
पाद टिप्पण: 
मूल भर्ती नियम , सा . का . नि . 158, तारीख 18 

गृह मंत्रालय 
मई, 1999 द्वारा भारत के राजपत्र के भाग II , 

शुद्धिपत्न 
खंड 3, उपखंड (i ) में 29 मई, 1999 को 
प्रकाशित किए थे । 

नई दिल्ली , 15 मई, 2001 

सा . का . नि . 260. - -- दिनांक 29- 10- 1999 की सम 
New Delhi, the 14th May, 2001 

संख्यक अधिसूचना की पृष्ठ संख्या एक की ग्यारहवीं पंक्ति में 
G .S. R 259.. ~In exercise of the powers conferred ( संशोधन ) नियम , 1999 के स्थान पर ( संशोधन ) नियम , 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 2000 पढ़े । साथ ही पृष्ठ संख्या 2, पृष्ठ संख्या 4 और 
Presidont hereby makes the following rules to amend 
the Prime Minister s Office Group C posts Recruit 

पृष्ठ संख्या 6 की अनुसूची - I, अनुसूची - II और अनुसूची -III 
ment Rules, 1999 _ namely : 

के स्तमभ संख्या 2 की दूसरी पंक्ति में उल्लिखित वर्ष 
1. Short title and comencement.- - ( 1 ) These rules ( 1999 ) के स्थान पर ( 2000 ) पढ़ें । 
may be called the Prime Minister s Office , Group C 
posts Recruitment ( Amendment ) Rules, 2001 . 

[सं . ए . 120 12/ 17/ 93 -प्रशा . II/ डी . सी . पी . डब्ल्यू . जी . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

पी . ए. -I] 
their publication in the Official Gazette , 

डी . एन . कटारिया , अवर सचिव 
2. In the Pime Minister s Office Group C posts 
Recruitment Rules, 1999, in the Schedule, for column 
12 and the .entries relating thereto for the post 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

of 
Despatch Rider, the following shall be substituted , 

CORRIGENDUM 
namely : - - 
" Deputation Absorption from amongst Officials 

New Delhi, the 15th May , 2001 
under the Central Government State Goverp 

G .S. R . 260. ---In Notification of even number dated 
ments ; 

29 -10 - 1999 the 11th line of page number one may be 
( a ) (i) holding the post of Despatch Rider | read as (Amendment ) Rules , 2000 instead of (Amend 

Constable (Driver ) etc , on regular basis; ment) Rules , 1999 . The year mentioned in the 2nd 
or 

line of col. No. 2 of Schedule -I, Schedule - II and Sche 
Group D employees with 4 years service 

dule -III at page No . 2, page No. 4 and page No. 6 
in the scale of pay of Rs. 2650- 4000%; or 
8 years regular service in the scale of pay 

may also be read as ( 2000 ) instead of ( 1999 ) . 
of Rs . 2610- 3540 . or 10 years regular 

[No. A - 12012 | 17 |93 -Admn. IIDCPWGPA - I 
service in the scale of pay of Rs. 2550 
3200 , and 

D . N . KATARIA , Under Secy . 


- - -- -- -- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - --- 


- 


- - -. 


.. - -. . - - . .. --_ 


- - - -- -- - - - - - 
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- - - 
नईदिल्ली, 16 मई, 2001 
सा . का .नि , 261 -- ; राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय , 
... पुस्तकालय लिपिक ( समूह "ग ") भर्ती नियम , 1994 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. ( 1) इन नि मों का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय, पुस्तकालय लिपिक ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 2001 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. गृह मंत्रालय , पुस्तकालय लिपिक ( समूह “ग ” पद ) भर्ती नियम, 1994 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची 
रबी जाएगी , अर्थात् : 


-- 


-- 


-- 


----- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


- 


3 


1 
- - - - - - - - - - -- - - - - 
पुस्तकालय लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " ग " 3050- 75- 3950- 80 - 4590 रु . 
अराजपत्रित अननुसचिवीय 


1 * 
( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- - 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- , 


- 


- 


- 


. 


- . 


- 


- . . .. - - - - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 


चयन- सह -ज्येष्ठता या योग्यता के 
आधार पर चयन अथवा अचयन 


सेवा . में जोड़े गए वर्षों का फायद 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


5 


- 


- 


- 


अपयन 


लागू नहीं होता 


-- 


- 


. 


- 


- 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों की दशा में 
शिथिल करके 40 वर्ष तक ( अनुसूचित जातियों / 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की बाबत 45 

वर्ष तक ) की जा सकती है । 
टिप्पण : 
पायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा घम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप पा लक्ष 
द्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई हैं ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती/ 
नियुक्ति की दशा में , आयुसीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


: 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य प्रहलाएं 

लिए विहित मायु और शैक्षिक प्रर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


10 


9 
- -- . . . - 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - । 


- 


- - -- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - -- 


- -- - 


( 1 ) . किसी - मान्यताप्राप्त संस्था से मैट्रिक या समतुल्य । 

आयु : नहीं 

दो वर्ष 

शक्षिकाना हो 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से पुस्तकालय विज्ञान 
में प्रमाणपत्र । 

--- ---- - - . - - - 
टिप्पण : 
1. भर्हताएं अन्धमा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानसार 

गिविल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा आयोग/सक्षम प्राधिकारी /कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार अनसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग/सक्षम प्राधिकारी/ कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


। - - - 


. . . . 


- -- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - - -- - 


- 


- - - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया जाएगा 


- - - - 


- . 


- . - 


- 
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- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


भर्ती की पर्यास : भर्ती सीधेहोगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतियत्तता 

... . - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

. 11 
प्रोमति बारा,जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 
पवधारी के प्रतिनियुक्ति पर या लम्बी बीमारी या अध्ययन 

छट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या इससे 
अधिक प्रधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय 
सरकार के ऐसे पदधारियों में से प्रतिनियुक्ति के आधार 
पर भरी जा सकेंगी जो नियमित प्राधार पर सदृश पद : 
धारण किए हुए हैं और जिनके पास सीधे भर्ती किए 
जाने वाले स्थाक्तियों के लिए स्तंभ 8 के अधीन विहित 
अर्हताएं हैं । 

- - - - -- - - - - - --- - - 
यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


प्रोषति : 
ऐसा ज्येष्ठ पुस्तकालय परिचर, जिसने उस श्रेणी में निय 
मित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् उसमें पांच वर्ष 

सेवा की है । . 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे पदधारी जो नियमित माधार पर 

सदश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास सीधी 

भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 के 
- मधीन विहित अर्हताएं हैं । 


- 


- - 


- -- - 


- - - 


- - - - 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्शकिया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. उप सचिव/ प्रशासन का भारसाधक निदेशक - अध्यक्ष 
2. पुस्तकालय का भारसाधक प्रबर सचिब - सदस्य 
3. प्रवर सचिव ( प्रशासन-I ) 

- - रावस्य . 


[ फा . सं . ए - 12018/ 10/ 2000 - प्रशा . I ( सी ) ] 

टी . जे , बनर्जी, अवर सचिव 
पद टिप्पण : . 
मल मियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 240 तारीख 9- 5-1994 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


i 
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HTTT Toppar : 46 26, 2001/ 5,1923 
- -. - . - - - --- -- - . .. - . - . 

- - - - : - - . - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - 

Now ::lhi, the 16th May, 2001 
G .S .R , 261. - In caescisc of the powers confined by the provisa to article 309 of the Constitution , the 
Ptresident hereby makes ihe following rules lo amid the Ministry of Home Affairs , Library Clerk (Group C ) 
Recruitment Rule s, 1994 , nanely : - - 

1. These aules , may be called the Ministry of Ilomc Allurs, Library Clerk (Group C post) Rocruit 

ident Rules , 2001. 
2 . They shall come into foriral. lc dato il heir publication in thc Official Gazelle . 

2 . In the Ministry of Hon ? Alſairs , Librairy Clerk (Grup C" pest ) Rrciuiimont Rulcs , 1994 , for the Sche 
dule , the following Schedule shall be substituid, ran . ly : 

SCHEDULE 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


Classificio 


Scale of Pay 


Name of tlic post Nunibur of 

posts 


Age limit for direct 
recruits 


Selection 
cui 
Suniority or 
Seicction by 
Merit 


(5 ) 


Library Clerk 


(3 ) 
General Ciriral 

Service Group C 
Nui - Gazeteci 
Noli -Minisu i« 1 


( 4 ) 
Rs. 3050 -75 -3950 

80 -4590 


(2) 
01 * (2001) 
* Subjict to 
varaiion 
ck per cont 
011 work 
load 


Non 
Sulection) 


18 to 25 years , (re 

laxable upto 40 
ycars (upto 45 
Yours in respect of 
Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes 
candidates ) in case 
of Government ser 
vants in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Go 

vernment). 
Note : — The cruciai 

date for detornin 
hag lhe agc -limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
wpplications . 


- 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


. - - --- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - -- 

- - .-- . . . - 
Whether benefit of Eriur : ioraland rtlicr qualifi - 
added years of service catirias icquirul I or direct ! 
admissible wider Ru - cruits 
30 of the Certrul Civil 
Service ( Pensiun ) Rules , 

1972 
-- - - - 


- -- - - -- 

Whether agr & Educatioral 
qualificaticiis prescribud for 
direct recruits will apply in the 
case of promotus 


Period of probation , 
if any 


-- - - 


. 


(10) 


Not applicable 


2 years 


Age : No 
Educaticnal Qualifications : Yes 


(i) Matriculation or equiva - 

lori fronia rucognized ins- 

titution . 
( ii ) Cerrificate in Library Scier 

cefrom a jccognizel insti 
tutiuni, 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


1423 GI 2001 -- 2 . 


FITM 


. - - - 


- - -- 


- - - - 
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Method of recruitment whether by direct recruitment or In case of recruitment by promotion deputation 
by promotion or by deputaiion /absorption and percentage absorptions grades from which promotion deputation / 
of the posts 10 be filled by various methods 

abosiption to be made 


- - - - - 


( 11) 


(12 ) 


- - - - - 


- 


- 


- 


By promotiu11, failing wihcl, by direct teciuiimeni. Promotion : 
Note : Vaqill caused by the incunibent being away on Senior Library Attendant with 5 years service in the 

caputzien or long live or study leave or lider other grado rendered after appointment thereto o !1 a 
circumstances lori duration of one year or more may b : regular basis. 
filled on clputauon from the officials of the Central Go - Deputation : 
vernment holulugu :ilogous posts on recular basis ad Officials of the Central Governient holding analogous 
possessing the qualifications prescribed for direct recruits posts on regular basis and possessing the qualifica 
urder column 8 . 

tions prescribed for direct l ecruits under column 


8 . 


- --- - 


- - - - -- . - . . - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


If : Departmental Prc. 110tion Committee ( tists, what is 
its composition) 

- - - 
( 13 ) 


Circunstances in which Union Public Service Coin 
mission is to be consulted in nizking recruitment 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- -- 


- - 


(14 ) 


Not applicable 


Group C Diparijerita ? Picmotion ( lumilice ccrisist 
ing of :--- 
1. Deputy Secretary, Director in -charge of Adminisura 
lion 

-- Chairman 
2. Under Secretary in -charge of Libarry 

— Member 
3. Under Secretary ( Ad.I ) 

- Member 


[ F. No . A -12018/10 /2000- Ad.I(C )] 

T . J. BANERJEE, Under Secy . 
Note : — The Principal iul s were published in the Gazette of India vide G .S. R . 240 dated 9 -5 -1994 . 
-- - - -- 

. - - 
- - - .... - 

. --. . . - - - --- 
कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , 15 मार्च, 2001 


. 


- - 


- 


- 


. 


- - - - 


. 


. 


मा . का नि . 262. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और संघ 
लोक सेवा आयोग (कार में बाहर पद ) भर्ती ( तीसरा संशोधन ) नियम , 1986 को जहां तक उनका संबंध स्वागत अधिकारी 
के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्ह ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने में लोप किया गया है, 
संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में स्वागत अधिकारी के पद पर भर्स की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात् .... 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कामिक , लोक शिकायत तथा पेंश 
और प्रशिक्षण विभाग , संघ लोक सेवा प्रापोग ( स्वान अधिकारी ) भर्ती नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये राजति में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद -संखका, वर्गफिरण और वेतनमान : - ~- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों 
म उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 


3. भff की पद्धति, पाय-सीना और अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा, अर्हताएं और उसमे संबंधित 
अन्य बात ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


_ . _ 


_ . . 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 
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4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति था जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह सामाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस निगम के प्रवर्तन मे 
छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां बह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , ग्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, समुचित जनजातियों, भतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


- 


-- 


-- 


- - - - - - - - -- -- - - -- -- -- - - - - - -- - - 

वर्गीकरण 


पद का नाम 


पदों की संख्या - 


वेतनमान 


-- 


- 


- 


- 


- 


2 . 


- 


- - - - - - - --- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


। स्वागत अधिकारी 


01 * 


6500- 200 - 10,500 क . 


साधारण केन्द्रीय सेवा मन्ह " ख " 
राजपत्रित अनुसचिवीय 


( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आय-गीमा 


। योग्यता के अाधार चयन या चयन सह 
ज्येष्ठता अथवा अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फादा 
अनुशेष है या नहीं 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लांग नहीं होता । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रोक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुनियोजित सशस्त्र बल के कामिकों 

के लिए दो वर्ष 
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· भर्ती की पद्धति : भींगी होगी या पोनति बारा या प्रतिनिक्ति/ प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति मिलना भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 

मामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की जिनले प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति मोमेलनकिया जाएगा 
प्रतिशतता 


- 


- 


- 


11 


12 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


प्रतिनियुक्ति 
( सशस्त्र बलों के कार्मिकों के निर ) : 
प्रतिनियुक्ति /पुननियोजन 


प्रतिनियुक्ति 
1. केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो निमित प्राधार पर सरश पद धारण 

किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 5500- 9000 म . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित 

सेवा की है, जो 
( 3 ) जिन्होंने 5000- 8000 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर छह वर्ष नियमित 

सेवा की है, या 
( 4 ) जिन्होंने 4500 - 7000 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाल पदों पर पाठ वर्ष नियमित 

सवा की है, और 
( ख ) जिनके पास किनी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 

डिग्री या मनग्य है । 
2. मगस्त्र बल कामिक के लिए : 
प्रतिनिनियोजन : कनिष्ठ आयुक्त अधिकारी की पंक्ति 

पा समन्य पंक्ति के सशस्त्र बल के मे कार्मिकों के 
संबंध में भी विचार कि । जागा जो एक वर्ष की 
अवधि के भीतर जानिन होने वाले है या रिजर्व 
में स्थानान्तरित किए जाने वाले है और जिनके पास 
प्रतिनियुक्त व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं हैं । यदि 

स अधिकारियों का चयन कर लिया जाता है तो उन्हें 
उस तारीले प्रतिक्ति के निधयों पर रखा 
जाएगा जिस तागेत्र से उन्हें मगन मन में निर्मक्त 
किया जाना है तश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने 
रहो दिया जा सकता है । यदि ५ पान अधिकारी 
वास्तविक चयन से पहले रिजर्ष में स्थानानारित कर 
दिए गए है तो उनको नियुक्ति पुननियोजन के प्राधार 
पर होगी । 


टिप्पण : 
1. प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उनी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाघ पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
2. प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 

सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष में अधिक नहीं होगी । 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


. - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - : . - - - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


अन्य व्यक्तियों में से जब सशस्त्र बल का कोई कामिक प्रतिनियुक्ति 

पुननियोजन के लिए चयन के क्षेत्र में है तब संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


----- 


समह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना : 
( पुननियोजित समस्त्र बल के कामिकों की पुष्टि के संबंध में विचार 

Fiza foto ) : 
1. #fa, gen . Har arata 

- - EL147 
2. अपर सचिव, संघ लोक सेवा आयोग - - सदस्य 

चिद , संघ तक सेवा प्रायोग - - W 


-- 


ALH 


- - - - -- - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - 


[157. . 39021/ 5/91- FOT. ( * ) ] 
श्रीमती प्रतिभा मोहन , निदेशक ( जे . पी . ए. ) 


other matters relating to the said post shall be as pcited 
in columns 5 to 14 of he said Schedule . 


4, Disqualification .-- No persoa 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having # spouse living ; or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 


MINISTR I OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(Department of Personnel and Training ) 

New Delhi, the 15th May, 2001 
G . S . R . 262. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Union Public Service Commission (Ex -cadre Post ) 

Recruitment ( Third Amendment ) Rules , 1986 so far as they 
ha rolate to the post of Reception Officer, except as respects 

things done or omitted to be done before such supergession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Reception Officer in the 
Office of Union Public Service Commission , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Ministry of Personnel, Public Grievances and 
Penyions, Department of Personnel and Training, the Union 
Public Service Commission (Roception Officer ) Recruitmont 
Rules, 2001. 

12 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may , if satisfied , that 
such marriage is permissible under the personal law applic 
able to such persons and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government in of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect of any class or 
categoray of persons . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . - - The 
number of post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to the rules. . 


6 . Saving. Nothing in these rules shal) affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Ex- serviceman and other special categories of persong in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . - . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
by merit or selection 
cum - seniority or 
non selection post 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


Reception Officer 


Not applicable 


* 01 (2001) 

General Central Rs. 6500 - 200 - 10 ,500 
* Subject to variation Service Group B 
depending on work - Gazetted non -ministerial 
load , 
- - . 

-- - - - - - - 


- 


- 


. - : - - 


- 


- - 


1650 , THÈ GAZETTE OF INDIA : MAY 26, 2001 / JYAISTHA 5, 1923 
- - - _ - -= = 

- - - - - - - - - - - - -- - - 
Age limit for direct Whether benefit of Educational and othor 
recruits 

added years of service qualifications required for 
admissible 

direct recruits 


[PART II - SEC. 3 (1) ] 
-- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and educa 
tional qualitications pres 
cribed for direct rocruits will 
apply in the case of 
promotees 


- 


- 


Not applicable 


· Not applicable 


. 


Not applicable 


Not applicable 


- . . - 


-- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


Period of probation 
if any 


Period of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation 
absorption and percentage of 
the posts to be filled by various 
methods 


In case of recruitment by promotion /deputation/ 
absorption grades from which promotion /deputation 
absorption to be made 


- 


- - -- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- -- - - 


- - - - 
- - - - - - 

- - 
12 


- 


-- 


- -- - - - - - 
- - - 


- 


10 


- 


Two years for re 
employed armed 
forces personnel 


Deputation : ( For Armed Deputation : 
Forces Personnel): Deputation / I. Officers of the Central Government: 
Re-employment 

(a )(i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with three years regular service in posts in the 

scale of pay of Rs. 5500 - 9000 or equivalent; or 
( iii ) with six years regular service in posts in the scale 

of pay of Rs. 5000 -8000 or equivalent; or 
(iv) with eight years regular scrvice in posts in the 
scale of pay of Rs. 4500 - 7000 or equivalent; 

and 
(b ) Possessing a degree of a recognised university or 

equivalent 
Il. For Armed Forces Personnel - 

Deputation /Re-employment :- - 
The Armed Forces Personnel of the rank of Junior 

Commissioned Ofliccr or equivalent who are due to 
retire or to be transferred to rescrve within a period 
of one year and possessing the qualificatious pres 
cribed for deputationists shall also be considered . 
Il selected such officers will be given deputation 
terms with effect from tho date on which they are 
due for release from the Armed Forces. Thereafter 
they may be continued on such terms and conditions 
as may be prescribed for re -employment. In case 
such eligible officers have retired or have been 
transferred to reserve before the actual selection to 
the post is made, their appointment will be on re 

employment basis . 
Note 1 : Period of deputation / contract including 

period of deputation in another ex -cadre post , held 
immediately preceding this appointment in the 
same or other organisation / department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 

three year . 
Note 2 : The maximum age limit l or appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty six years 

as on the closing date of reccipt of applications . 
- - . . . 


- - 


- 


- 


- - 


- ----- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


. , , 16511 " 


- 


- - 


- - - -- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


13 


_ 


- 


- 


- 


- 


माग IT - 1 3 (i)] 

भारत का रामपंछ : मई 28, 200ठ , 1823. 
- - - - :. . - - - - - - -- - - - - _ _ _ . . - .. . : - - - - - 

.. . - - - - - -- - --- - -- . . - 
If a Departmental Promotion Committee exists what is its Circumstances in which Union Public Service 
composition 

Commission is to be consulted in making 
recruitment 

- - - -- - -- 

14 
Composition of Group B Departmental Promotion 

Consultation with Union Public Service Commission 
Committee : 

necessary when an Armed Forces Personnel among 
( For considering confirination of Armed Forces Personnel others is in the field of selection for deputation / 
re -employed ) : -- 

re-employment, 
1. Secretary , Union Public Service Commission – Chairman 
2. Additional Secretary, Union Public Service Commission 

- Member 
3. Joint Secretary , Union Public Service Commission -- Member 


- - - - 


- - - 


- 


। 


- 


- 


- - 


- 


[ F. No. 39021 / 5/ 91 - Estt. ( B)] 
S . PRATIBHA MOHAN , Director ( JCA ) 


wr FI 


- . - - AMMAdou 


s 


- 


- NUITManu. * 


1 


- 


- - 


DIO . 


योजना आयोग 


1 


नई दिल्ली , 16 मई , 2001 


15. कोयला 
16. पैट्रोलियम 
17 . उद्योग और अवसंरचना योजना 
18. श्रम और रोजगार 
19. कृषि योजना अध्ययन 

( ख ) स्तम्भ 2 में प्रविष्टि को निम्नलिखित से 
प्रतिस्थापित करें ; अर्थात् :---- 

" 20 * ( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवतन किया जा सकता है " ; 


1 " ; 


मा . का . नि . 2 6 3 राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये योजना 
प्रायोग ( संयुक्त सलाहकार ) भर्ती नियम , 2000 में 
निम्नलिखित संशोधन करते हैं , अर्थात् : - -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना आयोग 
( संयुक्त सलाहकार ) भर्ती ( संशोधन ) नियन, 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. योजना आयोग ( संयुक्त सलाहकार ) भर्ती नियम , 
2000 के अनुसूची में ; . 

( क ) स्तम्भ 1 में प्रविष्टि को निम्नलिखित से 
प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् :--- 

"संयुक्त सलाहकार 
1. खनिज 
2. शिक्षा 
3. परियोजना अंकन 
4. परिप्रेक्ष्य योजना 
5. उपभोक्ता उद्योग 
6. औद्योगिक अर्थशास्त्र प्रबंध 
7. विद्युत् 
8 . वित्तीय स्रोत 
9. कृषि 
10. वैज्ञानिक अनुसंधान 
11. परिवहन अर्थशास्त्र 
12. अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार और विकास 
13. कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन 
14. सिंचाई 


( ग ) स्तम्भ 8 में , टिप्पण 2 के स्थान पर, निम्नलिखित 

रखा जायेगा ; अर्थात् :- - 
"टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता ( अहताएं ) संघ 
लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों अथवा अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्याथियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिये 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है "; 
( घ ) स्तम्भ 12 में , शब्द और संख्या " प्रतिनियुक्ति / 

अनुबंध की । अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य संवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है , पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी " के 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा , अर्थात् : -- 
" प्रतिनियुक्ति अनुबंध की अवधि , जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय मरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 


. - 


- : - . - . 


. 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


Public any stage of the Schoduled to 
opinion that vice collection, the 
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- : - - . - - - - - - - - - - -- - - - 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धाग्नि 

12 . International Trade and Development — 1 
किसी अन्य संवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 

13. Frogramme Evaluation Organisation 
की अवधि है , साधारणतया पांच वर्ष से अधिक 

14 . Irrigation - 1 
het att " ; 

15 . Coal- -- 1 
(१ ) सीवे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 

16 . Pertoleum -- 1 
मेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताओं के संबंध 

17 . Industries and Infrastructure Planning --- 1 
में उपाबन्ध में संयुक्त सलाहकार ( रसायन 

18 . Labour and Employment - - 1 
371 ) , 1777 ATTEFIT (FACT # 121197 3477 

19. Agricutural Planning Studies — 1" ; 
qtarait ) qah # TEGIT (aceto fiti ) 
और संयुक्त सलाहकार ( बहुस्तरीय योजना ) पदों 

(b ) in column 2 , for the entry, the following shall 
À fafea # PUTT 2 , 8 , 9 347€ 21 3777 

be substituted ; namely - 
उनसे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जायेगा । 

" 20 * ( 2001 ) 
[ . . - 12018/5/ 98 -421877 -1] 

* Şubject to variation dependent on workload " ; 

( c ) in column 8 , for Note 2 , the following shall 
7 .7 . glasi,47ffaa 

be substituted ; namely :- - 
पाद टिप्पण : मूल नियम योजना आयोग की अधिसुचना 

" Note 2 : The qualification (s ) regarding ex 
FIT . 27 . far . 199, arta 11- 05 - 2000 

perience is are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission 
al 97777 TIETTE FT T 10- 06 - 2000 

in the case of candidates belonging to the 
में प्रकाशित किये गये हैं । 

Scheduled Castes or the Scheduled Tribes , 
if at any stage of selection , the Union 

Public Service Commission is of the 
PLANNING COMMISSION 

opinion that sufficient number of candi 
New Delhi, the 16th May, 2001 

dates from these communities possessing 

the requisite experience are not likely to 
G .S. R . 263. — In cxercise of the powers conferred 

be availablc to fill up he posts reserved 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 

for them . " ; 
President hereby makes the following rules to amend 
the Planning Commission ( Hoint Adviser ) Recruit 

( d ) in column 12 , for the words and figure 

" Period of deputation including period of 
ment Rules , 2000 , namely : 

deputation in another ex -cadre post held 
1 . ( 1 ) These Rules may be called the Planning 

immediately preceding this appointment in 
Commission ( Joint Adviser ) Recruitment (Amend 

the same or some other organisaiton depart 
ment ) Rules, 2001. 

nient of the Central Government shall not 

exceed 5 years" ; the following shall he 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

substituted ; namely : 
their publication in the Official Gazette . 

" Period of deputation including period of de . 
2 . In the Schedule to the Planning Commission 

putation in another excadre post held 
( Joint Adviser ) Recruitment Rules, 2000 ; 

immediately preceding this appointment in 

the same or some other organisation dc 
( a ) in column 1, for the entry , the following shall 

partment of the Central Government shall 
be substituted , namely : 

ordinarily not exceed 5 years ." . 
" Joint Adviser 

( e ) in the Annexure relating to Educational and 
1. Minerals — 1 

other qualifications required for direct 

recruits, serial numbers 2 , 8 , 19 and 21 re 
2 . Education — - 1 

lating to the posts of Joint Adviser ( Che 
3. Project Apprais: 1— 1 

mical Industries ) , Joint Adviser ( Social Wel 

fare and Nutrition ) , Joint Adviser ( Rural 
4 . Perspective Planning — 1 

Development ) and Joint Adviser (Multi 

level Planning ) and the entries relating there 
5 . Consumer Industries — 1 

to shall he omitted . 
6 . Industrial Economics |Management - - 1 

[No. A -12018 |5198- Adm . IJ 
7. Power - 1 

K . K . CHHABRA , Under Secy. 
8 . Financial Resources - 1 

Foot Note : The principal Rules were notified 
9 . Agriculture - 1 

vide Planning Commission s notification 

dated 11 - 5 -2000 nublished in the Gazette 
10 . Scientific Research — 2 

of India , da!ed 10 - 06 -2000 under GSR 
11. Transport Economics — 1 

No. 199 . 


भाग -- 22s i)]. 
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खान मंत्रालय 

नई दिल्ली, 18 मई , 2001 
सा . का . नि . 264 : -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए भारतीय 
भू-वैज्ञानिक सर्वेक्षण ( समूह ग अननुसचिवीय ) भर्ती नियम 1968 में उन बातों के सिवाय जिन्हें ऐसे संशोधन से पूर्व किया गया है 
का और संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( समूह ग अननुसचिवीय 
। पद ) भर्ती संशोधन नियम , 2001 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय भू - वैज्ञानिक सर्वेक्षण ( समूह ग अननुसचिवीय पद ) भर्ती नियम, 1968 की अनसूची में क्रम सं . 2 , 4, 7 , 
___ 11, 20, 25 , 44 और 58 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश : निम्नलिखित क्रम सं . और प्रविष्टियां रखी 
जाएंगी अर्थात् : - -- 

अनुसूची 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


30 * 


2. कनिष्ठ तकनीकी सहायक 
( भू-विज्ञान ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा ममूह ग 
अननुसचिवीय 


5000-150-8000 रु . 


"कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए ग्राय मीमा 


चयन -सह -ज्येष्ठता या योग्यता के 
प्राधार पर चयन अथवा अचयन 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के दाधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


प्रचयन 


30 वर्ष 


नहीं 


( अनुसूचित जातियां अनुसूचित जनजातियों के लिए 5 
वर्ष और अन्य पिछड़े वर्गों के प्रभ्यथियों के लिए 
3 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । सीधी भर्ती । 
के लिए आवेदन कर रहे विभागीय अभ्यथियों 
के लिए शिथिल करके 45 वर्ष तक की जा सकती 
है । अन्य सरकारी सेवकों के लिए नियमानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 
आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्याथियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लमद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 


- - - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


T 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


___ - 


- 


- 


-- 


- -- - 


- 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली नियुक्ति 

की दशा में , आयुसीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 

केवल दो वर्ष । 


अनिवार्य : 

प्रायु : नहीं 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से भ - शैक्षिक अर्हताएं : हां 

विज्ञान में बी एस सी ( मानर्स ) डिग्री या भू-विज्ञान जबकि भू - भौतिकी में स्नातक डिग्री 
में डिग्री । 

( मानर्स सहित या रहित ) की 
वांछनीय : 

अपेक्षा उन विभागीय प्रायथियों 
( 1 ) भू - भौतिकी या प्यावहारित. भूविज्ञान में मास्टर के लिए शिथिल की जा सकती है 

डिग्री या भारतीय खान स्कूल से व्यावहारिक जिन्होंने भारतीय भू - भौतिकी 
भू -विज्ञान में डिप्लोमा । 

सर्वेक्षण प्रशिक्षण संस्थान का 
( 2 ) राष्ट्रीय कैडेट कोर का बी या सी प्रमाण पत्र । समुचित विहित पाठ्यक्रम 

सफलतापूर्वक पूरा कर चुके हों । 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियोंद्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतसा 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


- 


- 


- 


11 


12 


50 % सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा , 
50 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोशति : 
4500- 7000 रु . के वेतनमान में ऐसे प्रयोगशाला सहायक 

श्रेणी 1 ( भू - भौतिकी ) जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की हो । 
प्रतिनियक्ति : 
ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या 

पब्लिक सेक्टर उपक्रमों के अधीन सदश या समतुल्य 
पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास स्तंभ 8 के 
अधीन निर्दिष्ट अर्हताएं हैं । प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक होगी । 
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( भाग II - 43 3(i) ) 
: यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- 


- . 


- 


. 


- . 


- 


- 


. 


- . - . 


- 


. 


- - - - 


- 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


13 


14 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


--- 


-- अध्यक्ष 
- सदस्य 


- 


1. निदेशक भारतीय भू-वैज्ञानिक सर्वेक्षण 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी या भारतीय भू 

वैज्ञानिक सर्वेक्षण का समतुल्य पंक्ति का एक 
अधिकारी यवि ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 

उपलब्ध न हो 
। 3. किसी अन्य केन्द्रीय सरकार के विभाग से 

समूह क अधिकारी 


--- 


- 


सदस्य 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


4. कनिष्ठ तकनीकी सहायक 

( रसायन ) 


- 


39 * 

साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ग " 5000-150- 8000 रु . 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा सकता है । 


5 


-- - -- -- -- -- - - -- 


-- - 


- - - - - - - - 


प्रथयन 


नहीं 


30 वर्ष 
अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के लिए 5 वर्ष 

और अन्य पिछड़े वर्गों के लिए 3 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । सीधी भर्ती के लिए आवेदन 
करने वाले विभागीय अभ्यर्थियों को शिथिल करके 
45 वर्ष तफ की जा सकती है । अन्य सरकारी 
सेवकों के लिए नियमानसार । 
टिप्पण : 
पायु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यथियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 

के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । ) 
टिप्पण : 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली नियुक्ति 

की दशा में , भायु सीमा प्रवधारित करने के लिए 
मिर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया 
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. - . 


. . 


- - -- - - - - - 


- - - - 


- - -- 


- 


- - - - - - 


10 


सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों की 
बाबत दो वर्ष । 


अनिवार्य : 

आय : नहीं 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में स्नानक शैक्षिक अर्हता : तिकी में स्नातक 
डिग्री जिसमें रसायन विज्ञान एक विषय के रूप में डिग्री ( आनर्स सहित या रहित ) की 
रहा हो । 

अपेक्षा उन विभागीय अभ्यर्थियों के 
वांछनीय : 

लिए शिथिल की जा सकती है 
रसायन या व्यावहारिक रसायन में एम एस सी डिग्री जिन्होंने भारतीय भू वैज्ञानिक सर्वे 

क्षण प्रशिक्षण संस्थान का समचित 
विहित पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा 
कर लिया हो । 


. . - 


- 


- .. . 


. 


- 


11 


12 


- 


- 


50 % सीधी भर्तीद्वारा जिसके न हो सम्झने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 
50 % प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती वारा । 


प्रोन्नति : 
4500 -125-7000 रु . के बेतनमान में ऐसे प्रयोगशाला 

सहायक श्रेणी 1 ( रसायन ) जिन्होंने उस श्रेणी में 
5 वर्ष नियमित सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 

पब्लिक सेक्टर उपक्रम के अधीन सदृश या समतुल्य पद 
धारण किए हुए हैं और जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन 
निर्दिष्ट अर्हताएं हैं । प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


____ 14 


- 


- 


लागू नहीं होता 


1. निवेशक भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण -- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी या यदि ज्येष्ठ - - सदस्य 

प्रशासनिक अधिकारी उपलब्ध नहीं है तो 
भारतिय भूवैज्ञानिक सधा का समतुत्य 

पंक्ति का अधिकारी 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग का - -- सदस्य 
समूह क अधिकारी 

----- ---- - - - -- ...---. . --- --- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - --- --- 


- - --- - ---- - . . 


3 


4500- 125 - 7000 


रु . 


7. फनिष्ठ तकनीकी 

सहायक ( सर्वेक्षण ) 


181 * 

साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग 
* कार्यभार के आधार पर गरिवर्तन अननुमचिवीय 
किया जा सकता है । 


- - - - - . 


[ भाग 1 -- 


3 (i)] 
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5 


6 


अचयन 


नहीं . 


25 वर्ष 
( अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के लिए 

5 वर्ष और अन्य पिछड़े वर्गों के लिए 3 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । सीधी भर्ती के लिए आवेदन 
करने वाले विभागीय अभ्यर्थियों के लिए शिथिल 
करके 45 वर्ष तक की जा सकती है । अन्य सरकारी 
सेषकों के लिए नियमानुसार शिथित की जा 

सकती है । 
टिप्पण : - - प्राय - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से प्राधेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 

विहित की गई है । ) 
टिप्पण : - - रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 

वाली नियुक्ति की दशा में , पाय - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख यह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 

- -- - .- - . . . 


- 


- - -- 


- 


- - - - -- - 


- ..- . 


- - . - - 


- - ... 


. .- . - .. 


10 


सीधी भर्ती की बाबत केवल दो 
वर्ष । 


अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रिक या इसके समतुल्य । 
( 2 ) औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से सर्वेक्षण में 

डिप्लोमा ( 2 वर्ष ) या समतुल्य या खान सर्वेक्षण 
में डिप्लोमा या समसुल्य या किसी मान्यताप्राप्त 
संस्थान से सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा 
साथ ही किसी खान बांध स्थल या किसी इंजी 
नियरी या सर्वेक्षण संस्थापन में थिइओडोलाइट 
घुमाव और तलेक्षण पटल में तीन वर्ष कार्य 
करने का अनुभव और बहुधातु स्थान विनियमन , 
1961 के अधीन सर्वेक्षण दक्षता प्रमाणपत्र साथ 
ही खान सर्वेक्षक के रूप में न्यूनतम एक वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण : -- प्रमुभव संबंधी प्रहंता ( अर्हताएं ) सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तम शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यपियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभा 
बना नहीं है । 


- - - - -- - - 


- - . - - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 
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11 


12 


100 % प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रानति / रु . 4000- 100- 6000 रु . के वेतनमान 
में ऐसे सर्वेक्षक जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है । 

_ - -- - - -- 


. .-- -.. 


. - - ..- -- - 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


13 


14 


H 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक 
भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 

-- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी या यदि ज्येष्ठ प्रशासनिक 

अधिकारी उपलब्ध नहीं है तो भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का समतुल्य पंक्ति का अधिकारी - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग का समहक 
अधिकारी 

- सदस्य 


- 


3 


5000 - 150- 8000 रु . 


11. कनिष्ठ तकनीकी सहायक 

( प्रालेखन कार्यालय ) 


125 * 

साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह क 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा सकता है । 
- - - 


- -- - 


- -- -- 


- - 


- - 


- - 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- - - - -- 


5 


अचयन 


30 वर्ष 
( अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के लिए 

5 वर्ष और अन्य पिछड़े वर्षों के लिए 3 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । सीधी भर्ती के लिए 
आवेदन करने वाले विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 
शिथिल करके 45 वर्ष तक की जा सकती है । 
अन्य सरकारी सेवकों के लिए नियमानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : - - प्राय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णा 

यक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख ओ अंदमान औरनिको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के प्रध्यथियों के लिए विहित 

की गई है । ) 
. टिप्पण : - - रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 

वाली नियुक्ति की दशा में , मायु - सीमा . अवधारित . 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- 


। 


- - 


- 


- 


- 


. 


- - - - - 


-- 


- 


- - . - - - 
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न 


- 


- 


10 

--- -- - - - - - - -- - -- - - - - - - 
श्रायु और शैक्षिक अर्हताएं - - नहीं मीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों को 
अनुभव के संबंध में सक्षम प्राधिकारी की बाबत दो वर्ष । 

के अनुमोदन के अधीन जहां कहीं 
भी लागू हो , विभाग में तुलनात्मक 
अनुभवभारतीय सर्वेक्षण से जैसा 
अपेक्षित हो प्रतिस्थापित किया जा 
सकता है । 


अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रिक या इसके समतुल्यः । 
( 2 ) मान्यताप्राप्त संस्थान से निम्नलिखित में प्रमाणपत्न - या 
डिप्लोमा : 

( क ) नक्शानवीसी 
( ख ) ललित या वाणिज्यिक फला या 

( ग ) सर्वेक्षण 
( 3) विख्यात संगठन में 5 वर्ष का निम्नलिखित क्षेत्र में 

अनुभव : 
( क ) कलात्मक प्रालेखन, मूल नक्शों के स्वच्छ 

आलेखन जिसमें बढ़ाना और घटाना भी 

सम्मिलित है , या 
( ख ) प्रदर्शनी के लिए प्रलेखन और चित्रों को 

बनाने या 
( ग ) हवाई फोटोग्राफी से नक्शा तैयार करने या 
( म ) सर्वेक्षण प्रशिक्षण के केन्द्र और नक्शा उत्पा 

वन - भारतीय सर्वेक्षण 
वांछनीय : - - स्टाक रखने और टोपो और भूवैज्ञानिक 

नक्शों , हवाई फोटोग्राफी का अनुरक्षण और मक्शों की 

अनुक्रमता करने में अनुभय । । 
टिप्पण : -- अनुभव संबंधी महता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधि 

कारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
सचित जनजातियों के अभ्याथियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
- - . - ..- - - - - - 
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--- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - . .- - - - - - - .. ... - . - - 


12 


- 


. 100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


- 


प्रोन्नति : नक्शानवीस और स्क्राइबर ( कनिष्ठ ) ऐसे 
नक्शानवीस जिन्होंने 4500- 7000 रु . के वेतनमान में 
उस श्रेणी में पांच वर्ष संवा की है । 


। 


-- 


_ _ _ 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- --. .. - - - 


- - - - 


- - 


- 


___ . ... .. 


--- 


13 


. - . .. 


. 


-- 


-- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


. 


. 


- -- - - - - - - - -- - ... - --- - --- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- 


-- 


-- 


1. निदेशक, भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण अध्यक्षा 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी या यदि ज्येष्ठ प्रशासनिक 

अधिकारी उपलब्ध नहीं है तो भारतीय भूवैज्ञानिक पूर्व 

क्षण का समतुल्य पंक्ति का अधिकारी - - सवल्या 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग का समूह क . 
अधिकारी 

- सदस्य 


- 


- 


-- 


- 


-.. 


. 


. 


. 


. 


. 


" 
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4500- 125- 7000 , 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग 
प्रननुसचिवीय 


20. कनिष्ठ तकनीकी सहायक 
( फोटोग्राफी ) 

( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार पर 

परिवर्तन किया जा सकता है । 
-- - -- - - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - . . . 


. 


. 


. 


. 


. 


. . - - . 


5 


अपयन 


30 वर्ष 
( अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के लिए . 

5 वर्ष और अन्य पिछड़े वर्गों के लिए 3 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । सीधी भर्ती के 
लिए आवेदन करने वाले विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 
शिथिल करके 45 वर्ष तक की जा सकती है । 
अन्य सरकारी सेवकों के लिए नियमानुसार शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : -- पाय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णा 

यक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 

विहित की गई है । ) 
टिप्पण : -- रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 

जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस सक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


8 


10 


आवश्यक : 

मायु : नहीं 

सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
( 1 ) मैट्रिक या इसके समतुल्य । 

शैक्षिक अर्हता : भौतिकी सहित लिए वो वर्ष । 
. ( 2 ) मुद्रण प्रौर माफिक कला में सरकारी संस्थान से फोटो- बी . एस . सी . डिग्री साथ ही किसी 

ग्राफी में तीन वर्षीय डिप्लोमा पा किसी मान्यताप्राप्त ख्याति प्राप्त वैज्ञानिक उपकरण कंपनी में 
संस्थान से इसके समतुल्य डिप्लोमा । । 

वैयुत्त उपकरण पेट्रोल इंजन प्रधालन 
श्वेत श्याम या रंगीन फोटोग्राफी में , रिप्रोग्राफी और मरम्मत का तीन वर्ष का ध्यव 
(जिसमें फोटोस्टेट और इलैक्ट्रोस्टेट भी सम्मिलित हारिक अनुभव या मैट्रिक साथ ही 
है ) विभिन्न प्रकार के स्टिल और मूवी कैमरों के किसी मान्यताप्राप्त पोलीटेक्नीक या 
प्रयोग और प्रयोगशाला प्रसंस्करण और श्वेत श्याम समतुल्य तकनीकी संस्थान से वैयुत्त या 

फिल्म का कम से कम तीन वर्ष का अनुभव या इलैक्ट्रानिकी या माटोमोबाइल इंजी 
( 1 ) मैट्रिक या इसके समतुल्य । । 

नियरी में रिप्लोमा ( तीन वर्षीप ) 
( 2 ) किसी सरकारी संगठन या ख्यातिप्राप्त फर्म में फोटो विभाग अपेक्षित अनुभव में प्रति 

टाइप सैटिंग माफसेट प्लेट बनाने का तीन वर्ष का स्थापन कर सकता है । 
मनुभव । 


पवन 


RACETA 


nिstit ] 


.. 


. . .. . 


भारत का जिप : मई 26,2001 येष्ठ ,10255 


E 


- 


CL . 1 . 
4U 


-- - 


- 


- - 


. 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


वांछनीय : वीडियोग्राफी का शान । 
टिप्पण : इस स्तंभ में निर्दिष्ट रूप में अनुभव संबंधी 

अर्हता ( मर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अनसूचित जातियों और अनसूचित जनजातियों के 
मभ्याथियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की वह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
बाले उन समुदायों के अभ्यषियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-_ 


11 


12 


- 


- 


-- 


100 % प्रोमति जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीकारा । 


- 


----- 


प्रोन्नति : 4000 --- 6000 रु . वाले वेतनमाम में ऐसे 
फोटोग्राफरों से जिन्होंने 5 मर्ष उस श्रेणी में नियमित 
सेवा की है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


13 
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लागू नहीं होता 


1. निदेशक , भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण --- अध्यक्ष 
2 . ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी या यदि ज्येष्ठ प्रशासनिक 

अधिकारी उपलब्ध नहीं है तो भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का समतुल्य पंक्ति का अधिकारी - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग का समूह क 
मधिकारी 

- - सदस्य 


2 


3 


25 . कनिष्ठ तकनीकी सहायक 33 * ( 2000 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा , समह ग - 5000-150-8000 रु . 
( भूभौतिकी ) ( वर्कशाप ) * कार्यभार के आधार पर परिवर्तन अननुसचिवीय 

किया जा सकता है । 


5 


प्रथगन 


नहीं 


28 वर्ष ( अनसूचित जाति या अनु सचित जनजाति के लिये 

5 वर्ष और अन्य पिछड़े वर्गों के लिये 3 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । सीधी भर्ती के लिये पावेदन करने वाले 
विभागीय अथियों को शिथिल करके 45 वर्षतक 
की जा सकती है । अन्य सरकारी सेवकों के लिये 
नियमानुसार शिथिल की जा सकती है । ) 
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- -- - - - - - -- - - -- - - - - - - - 


- .. 


- . : - - -- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- -- . - 


- - - ---- ---- - 


- 


- - - --... - 


- :- .- : --- - - - -- - - -- 


- - - - - - - 


- - 


टिप्पण : नाय- सीमा अवधारित करने के लियेनिर्णायक 
तारीख भारत में अश्वथियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह । 
अंतिम तारीख जो अंदमान और निकोबार द्वीपमा 

लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिये विहित की गई है ) 
टिप्पण : रोजगार कार्यालयों के माध्यम से को जाने बाली 

नियुक्ति की दशा में , आयु -सीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 

रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिये कहा गया है । 
-- - - --- - -- - - - - - -- 


- . 


- 


. 


9 


___ 10 


- - - - - - -- - - - - -- - - --- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- -- - - -- - 

- - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - -- - -- -- -- - - 
अनिवार्य : भौतिकी सहित विज्ञान स्नातक डिग्री के साथ माय ! नहीं 

सीधी भर्ती किये गये बक्षियों के लिये - 
किसी ग्यातिप्राप्त वैज्ञानिक उपकरण कापनी में शैक्षिक अर्हता : भौतिकी में विज्ञान . दो वर्ष 1 
बद्धत उपकरण, पैट्रोल इंजनों के प्रचालन और मरम्मत स्नातक के डिग्री साथ ही किसी म्बाति 
का तीन वर्ष का अनुभव या मैट्रिक माथ ही किसी . प्राप्त वैज्ञानिक उपकरण कंपनी में वैद्युत् 
मान्यताप्राप्त पोलोटेक्नीक या समप तकनीकी संस्थान उपकरण पैट्रोल इंजन प्रचालन और 
से वैद्यत् या इलेक्ट्रानिकी या आटोमोबाइल इंजीनियरी मरम्मत का तीन वर्ष का व्यवहारिक 
में डिप्लोमा ( तीन वर्षीय ) साथ ही म्यातिप्राप्त कार्य अनुभव या मैट्रिक साम ही किसी 
शाला में वैद्युत् या इलैक्ट्रानिक उपकरणों या पैट्रोल मान्यताप्राप्त पोलीटैक्नीक या इलेक्ट्रानिकी 
इंजन बनाने या मरम्मत करने का पांच वर्ष का अनुभव । पाटोमोबाइल इजीनियरी में डिप्लोमा 

( तीन वर्षीय ) विभाग अपेक्षित अनुभव 

में प्रतिस्थापन कर सकता है । 
. - - --- -- 

- - - - - -- -- - - -- 

- . . . . . - - .. - . . .. . 
- - - -- - - - - -- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 


11 


50 % सीधी भर्तीद्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
50 % प्रोन्तति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 4500- 125- 7000 रु . के वेतनमान में ऐसे .. 

प्रयोगशाला सहायक श्रेणी ( भूभौतिकी ) जिन्होंने उस 

श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार मा राज्य सरकार या पब्लिक 

सैक्टर उपक्रम के अधीन ऐसे अधिकारी जो सदश या समतुल्य 
पद धारण किये हुये हैं और जिनके पास स्तंभ 8 में 
निर्दिष्ट अर्हताएं हैं । प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणसया 
तीन बर्ष से अधिक नहीं होगी । 

-- -- --- - - -- .. 


- - 


-. . . - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक , भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण -- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी या यदि ज्येष्ठ प्रशासनिक 

अधिकारी उपलब्ध नहीं है तो भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का समतुल पंक्ति का अधिकारी - - सदस्थः . 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग का समूह क : 

अधिकारी- - सदरम 


-- - - - - - 


- 


- - - - 


. 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


नाग- 9 - 03 (1) 


• भारतमा समपनमई 28, 300 वेष्ट 5,1923 


. :1663 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - -- - - 


- 


- - 


- 


- - 


2 


4 


. 4500- 125- 7000 रु . 


44 . कनिष्ठ तकनीकी सहायक 

( वेधन ) 


3-12 * :( 2000) 
* कार्यभ. र के आधार पर 
. परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग 
अननुसचिनीय 


5 


प्रचवन 


नहीं 


18 से 35 वर्ष के बीच ( अनुसूचित जाति या अनुसचित 

जनजाति के लिये 5 वर्ष और अन्य पिछड़े वर्गों के लिये 
3 घर्ष तक शिथिल की जा सकती है । सीधी भर्ती के 
लिये आवेदन करने वाले विभागीय अभ्यषियों की शिथिल 
करके 45 वर्ष तक की जा सकती है । प्रम सरकारी 

सेवकों के लिये नियमानुसार शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक 
तारीब भारत में प्रत्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो अंदमान और निकोबार द्वीप या 
...लक्षद्वीप . .के . प्राथियों के लिये विहित. की गई है ) 
टिप्पण : रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 
. .. वाली नियुमिस कीचमा में प्रायु -सीमा- प्रबधारित करने 
., के लिये निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिये कहा गया है । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - .. . । 


. - 


- 


- 


. . 


. - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


8 


9 


10 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक : न्यूनतम मैट्रिक 


नटुनतम मैटिक 


सीधी भर्तीकिए गए अलकियां 


सीधी भर्ती किए गए पाक्तियों 
की वामन दो वर्ष । . 


खनन मा यांत्रिकी इंजीनियरी या वेधन 
में डिप्लोमा ( मैट्रिक के बाद तीन 
वर्षीय डिप्लोमा ) या इसके समतुल्य 
या भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 
या भारतीय स्खनन व्यरो का. नेधन 
प्रशिक्षण स्कीम के अधीन प्रशिक्षण 
पूरा किया जो या विज्ञान स्नातक 
साथ ही हीरा बेधन के . विभिन्न 
पक्षों में या संमंधित आपरेशन में 
तीन वर्ष का अनुभव या मैट्रिक साथ 
ही हीरे के बेधन विभिन्न पक्षों 
या खमिज खोज और सहबद्ध 
प्रापरेणग में न्यूनतम पांच वर्ष का 


. अनुभव । 


-.-. -- 


- - . - - - - - - 


- -- 


- - 


- - 


.. . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- - 


[ PART 11 - SEC. 3 (1) ] 


1664 THE GAZETTE OF INDIA : MAY 26, 2001 / JYAISTHA 5, 1923 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . : - - - - -- - 

-- - - - - - - - -- - - -- - - . 
___ 11 

12 


. . - . -- - - - - - - -- - - -- - - - - -- - - 


- - - 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 4000- 100- 6000 रू . के वेतनमान वाले ऐसे बेधन सहायक जिन्होंने उस 
सीधी भर्ती द्वारा 

श्रेणी में पाठ वर्ष सेवा की है । 


13 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- - प्रध्यक्ष 


1. निदेशक 

भारतीय भू-वैज्ञानिक सर्वेक्षण 
ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी या यदि ज्येष्ठ 
प्रशासनिक अधिकारी उपलब्ध नहीं है तो 
भारतीय भू - वैज्ञानिक सर्वेक्षण का समतुल्य 

पंक्ति का अधिकारी 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग का समूह 

अधिकारी 


- - सदस्य 


- - सदस्य 


- 


3 


6 * 


4500- 125- 7000 रू . 


58 कनिष्ठ तकनीकी सहायक 
( भू मूर्तिकला ) 


* कार्यभार के माधार पर परि- 
गर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग 
अननुसचिवीय 


- 


- 


- 


- 


5 


. 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अचयन 


नहीं 


25 वर्ष ( अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के लिए 
5 वर्ष और अन्य पिछड़े वर्गों के लिए 3 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । सीधी भर्ती के लिए आवेदन करने माले 
विभागीय अभ्याथियों शिथिल करके 45 वर्ष तक की जा 
सकती है । अन्य सरकारी सेवकों के लिए नियमानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : पाय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए . . 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो अंडमान और निकोबार द्वीप या लक्षदीप . 
के अभ्यथियों के लिए विहित की गई है । ) 
टिप्पण : रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली 
नियुक्ति की दशा में प्रायु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


[ भाग 11 - - 


3 ( i) 


भारत का राजपत्र : मई 26, 2001/ग्वेक 5,1623 . 
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- - 


- 


10 


भावु : नहीं 


सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष 


1. किसी मान्यता प्राप्त कला या शिल्प महाविद्यालय से 

फला में ( 3 मर्षीय ) रिप्लोमा या इसके समतुल्य 

साथ ही मूर्तिकला एक विषय के रूप में रहा हो । 
2. माडल बनाने का एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण :- - अनुभव संबंधी प्रहता ( मर्हताएं ) समाम प्राधिकारी 

के विवेकानसार अनसचित जातियों और अनसचित 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है जब अयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए पारखिस 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभम रखने पामे 
उन सनवानों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संस्था में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


11 


____ 12 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिनके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : भू मैज्ञानिक ( मूर्तिकला ) 4500-125-7000 के वेतनमान में जिन्होंने उस 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या लोक सेक्टर उपक्रम के अधीन 
ऐसे अधिकारी जो सदृश या समतुल्य पद धारण किए हुए है ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतमा तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


- - प्रध्यक्ष 


1. निदेशक 

भारतीय भू शानिक सर्वेक्षण 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी या यदि ज्येष्ठ प्रशासनिक 

अधिकारी उपलब्ध नहीं है तो भारतीय भू वैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का समतुल्य पंक्ति का अधिकारी 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य मिभाग का समूह 

क अधिकारी 


- - सदस्य 


[ फा . सं . 3/1/ 2000 -एम-II] 

हेम पाण्डे, निवेश्यक 


टिप्पण : मूल नियम सा . का. नि . 51 तारीब 24 दिसम्बर 1968 द्वारा प्रकाशित किए गए और अंतिम संशोधन सा. का .नि . 299 तारीख 

16 मार्च 1989 द्वारा किए गए । 
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. - " S 


TORE 


- - --- 


= 


= 


- 


- - -- - 


- 


- 


- MINISTRY OF MINES 
Now Delhi, the 18th May, 2001 


G .Ş.R .. 264.4** )A cxercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of tho Constitution , the Prosi 
dent hereby makes the following rules further to amond the Geological Survey of India (Group C Non -Ministerial 
Posts) Recruitment Rules , 1968, except as rospect things done or omitted to be done before such amepdment , 
namoly : 


1. 


(1) These Rulos may be called the Geological Survey of India (Group C Non -Ministerial Post) 

Recruitment Amendment Rules, 2001. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . In the Schedule to the Geological Survey of India (Group C Non -Ministorial Posts) Rocruitmont Rules 
1968 , in the Schedule , for S . Nos. 2, 4 , 7, 11 , 20 , 25, 44 and 58-and the entries . relating thereto , the following 
S . Nos. And the entries shall respectively , be substituted , namoly : 


SCHEDULE 


2 


3 


5 


Non -Selection 


General Central Service Rs. 5000 - 150 - 8000 

Group C , Non -Ministerial. 


2 . Junior Tochnical 30 * 
Assistant (Obology) : * Subject to 

variation 
! depondant 

work 
load . 


------ - -- - - -- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


--- -... 


6 


- 


- 


- - - 


- - 


-- - 


- - - - - - 


- - 


- 


No 


30 years (Rolaxablo up to 5 years for Sche 

dulod Castes or Scheduled Tribos and up 
to 3 years for Other Backward Classes 
candidates." " Relaxablo upto 45- years of 
age for departmental candidatts:applying 
for direct recruitment entry . Rolaxable 
for other Government servants as por 
rult ). 


Essential : B . Sc. (Hons) degroo in Gcolog 

or B .Sc. in Geology from a recognise 

University or Institute. 
Desirable : (i) Mosters-dogrec in Goology or 

Applied Gcology Or diploma in Applied 
Geology from lodian SchoolofMincs. 
( ii ) B OF C certificate of National Cadit 

Corps. Trajning , 


Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for re 
ceipt of application from candidates in 
India ( other than those in Andamarr and 
Nicobar Island and Lakshadweep ). In 

case of appointment to be made through 
** tho Employment Exchange the crucial date 
1.- for determining the age limit shall be the 
· last date to which the Employment Ex 

changes are asked to nominate the names . 


. 


. 42 


. 


4u 


I 


. 


. 
14 . 


- 


. 


1 . 
MI " 
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VO 


PA 


PITI TV14 


III 


; 


H 


10 


11 


12 


Two years only 
in respect of 
direct recruits . 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


Age : No 
Educational Qualification : Yos . 
: However, the roquirement of gra 

duate degree in Geology ( with or 
without Hons.) may be waived for 
departmental candidates who have 
successfully completed appropriate 
prescribed course at Geological 
Survey of India Training Institute, 


50 * by direct-re- Promotion : Laboratory Assistent 

cruitment failing Grade (Gcology in the seala - 
which by deputation , of As!! 450039000 with five year 
50 % by pro 

of rogalerborvico in tho grade. ~ 
motion , failing... Deputacion : Officerg- holidishing 
which by direct rc analogus roroquivalent podes 
cruitment. 

unde Centyal Government or 
Statow GovernmentOr Pablice 
Scotor Undertakinga" and pogo 
sessing " qualchions - indicated 
undo colunun 84**. Thte potion 
of deputation shall not ordi 
narily excoed throc years . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


***------ - - - - - 


- - - 


--- 


- --- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


Not applicable. 


13 : 
- - --- - - - - - 
1. Director, 

Geological Survey of Indian- Chairman . 
2. Senior Administrativo Oficit or an officer of Geological Survey 

of India of oquivalent rank , if the Senior Administrative Officer 
i is not available . 

- Member . 
3 . A Group A officer from another Central Government 
Department . 

Momber. 


2 


: 


3 


5 


- 
- 


Rs. 5000 - 150 – 8000 


Non - Selection 


- 


- 


| 4 . Junior Technical 

Assistant 
(Chemistry ). 


39 * General Central Service , 
* Subject to Group C , 
variation Non -Ministerial. 
dependent 
on 
load . 


- 


- 


- 


-- 


+- 


6 


- 


- 


- 


-- 


No 


- 


30 years. (Relaxable upto 5 years for 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes and 
upto 3 years for Other Backward Classes 
candidates. Relaxable upto 45 years of 
age for departmental candidates applying 
for direct recruitment entry . Relaxable 
for other Government servants as per rule). 


Essential : 
B . Sc. degree with Chemistry as one of the 

subjects from a recognised University , 
Desirable : 
(i) M .Sc degree in Chemistry or Applied 
Chemistry. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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41 


. - - 


- 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - -M 


S 


- . - . 


. - . - 


- : - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - . 


. 


- 


. - . - - . - . - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 

- - - - 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt 
of application from candidates in India 
( other than those in Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep ). In case of 
· appointment to be made through the Emp 
loyment Exchange the crucial date for 
determining the age limit shall be the last 
date to which the Employment Exchanges 
are asked to nominate the names. 


9 


10 


12 


Two years only 
in respect of 
direct recruits, 


Age : No 
Educational Qualification : The 

requiremont of graduate degree 
may be waived for departmental 
candidates who have successfully 
completed appropriate prescribed 
course at Geological Survey of 
Tadia Training Institute . 


50 % by direct 
recruitment failing 
which by depu 
tation , 50 % by 
promotion , failing 
which by direct 
recruitment. 


Promotion : 
Laboratory Assistant Grade- I 

( Chemistry ) in the scale of 
Rs. 4500 - 125- 7000 with five 
years of regular service in the 

grade. 
Deputation : 
Officers holding apalogous or 

equivalent posts under Central 
Government or State Govern 
ment of Public Sector Under 
takings and possessing quali 
fications indicated under 
column 8. The period of 
deputation shall not ordinarily 
exceed three years . 


13 


14 


- - Chairman 


Not applicable 


1. Director, Gcological Survey of India 
2 . Senior Administrative Officer or an officer of 

Geological Survey of India of equivalent rank , 
if the Senior Administrative Officer is not 

available 
3 . A Group A officer from a other Central 

Government Department 


- -Member 


- Member 


7 . 


Rs. 4500 – 125 – 7000 


Non -selection 


Junior Technical 
Assistant 
(Survey ). 


181* General Central Service, 
* Subject to Group C , 
variation Non -Ministerial. 
dependent 
on work 
load . 


APS 


WO 


2 


Liisi 


4 


ES ! 
1 , 2 


ALAST 


T 


L 


MESTO 


- 


- 


11 


ir . . 


TWO 


728 , 


1 


"> 


. . 


. . . .. 6 


n 


r 


- 


- 


- 


- 


No 


25 years. (Relaxable upto 5 years for 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes and 
upto 3 years for Other Backward Classes 
candidates. Relaxable upto 45 years of 
age for departmental candidates applying 
for direct recruitment entry . Relaxable 

for other Government scrvants as per rule ). 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of application from candidates in 
India (other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). In 
case of appointment to be made through 
the Employment Exchange the crucial date 
for determining the age limit shall be the 
last date to which tho Employment Ex 
changes are asked to nominate the names. 


Essential : 
( 1) Matriculation or its equivalent. 
( 2 ) Diploma in Surveying froin an 

Industrial Training Institute (2 years) 

or equivalent or Diploma in mining 
in mine surveying ( three years) or 
cquivalent 

OR 
Diploma in Civil Engineering from the 
recognized Institute with three years 
working experience in Thcodolite 
traversing and leveling countering in 
any mines, damsite or any engineering 
or surveying establishment or should 
possess a surveyors certificate of 
competency under Metalliferous Mines 
Regulation , 1961 with at least onc 

year experience as a Mines 
Surveyor . 
Note : In the qualifications as mentioned 

in this column, the experience is relax 
able at the discretion of the competent 
authority in case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes community , if at any stage of 
selection the competent authority is of 
the opinion that the sufficient number 
of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


- 


- 


- 


-- 


10 


11 


12 


No 


Two years 
only in respect 
of direct 
recruits. 


100 % by promotion 
failing which by 
direct recruitment. 


Promotion : 
Surveyor in the pay scale of 

Rs. 4000 - 100 - 6000 with five 
years of regular service in the 
grade. 


13 


14 


— Chairman 


Not applicable 


1. Director , Geological Survey of India 
2 . Senior Administrative Officer or an officer of 

Geological Survey of India of equivalent rank , 
if the Senior Administrative Officer is not 

available 
3 . A Group A officer from another Central 

Government Department 


- Member 


- Member 


1423 GI2001 – 3 . 


11. 1 


11 
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5 
Non - selection 


11 . 


Rs. 5000 – 150 - 8000 


Junior Technical 
Assistant 
( Drawing office ). 


125 * 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


Gonoral Contral Service, 
Group C , 
Non -Ministerial. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- -- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


6 

-- - --- - - - - --- 
30 years. (Relaxable upto 5 years for 

No 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes and 
upto 3 years for Other Backward Classes 
candidates. Relaxablo upto 45 years of 
age for departmental candidates applying 
for direct recruitment entry. Relaxable 

for other Government servants as per rule). 
Note : Tho crucial date for determining the 

age limit shall be tho closing date for 
receipt of application from candidates in 
India (other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). In 
case of appointmont to be made through 
the Employment Exchange the crucial dato 
for determining the age limit shall be the 
last date to which the Employment Ex 
changes are askod to nominate the namo. 


- - - 

- - - 
Essential : 
( 1) Matriculation or its equivalent. 
(2) Certificate or Diploma froin a 

recognized institute in 
(a ) Draftsmanship ; or 
(b ) Fine or Commercial Arts ; or 

(c) Surveying 
(3 ) Experience of 5 years in an Organisa 

tion of repute in 
(a ) Artistic Drawing , fair drawing of 

originalmaps, including enlarging 

or reducing, Or 
(b ) Layout drawing and diagrams for 

exhibition , or 
(c) preparation of Maps from aerial 

Photographs, or 
(d ) Map scribing at the Centres of 

Survey Training and Map Pro 

duction Survey of India , 
Desirablo : 
Experience in stock - keeping and mainte 
Dance of topo and Geological maps, 
aerial photographs and indexing of maps. 
Note : In the qualifications as montioned 

in this column the experience is rolaxa 
ble at the discretion of tho competent 
authority in case of candidates belonging 
to Scheduled Castes or Schedulod Tribes 
community, if at any stago of selection 
the competent authority is of the opinion 
that tho sufficient numbor of candidates 
from those communities possessing the 
requisito experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved 

for them . 
- . - - - - - - - - - - -, . - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - -- - 


- 


- -- - - - - - - - - - - - . . - . - - - - -- 


- 


--- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


O 


10 


11 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Two years only 
in respect of 
direct recruits. 


100 % by promotion 
failing which by 
direct recruitment. 


Age and Educational Qualifications : 
NO 
Rogarding experience : Comparable 

experience within the department 
may substituto for that required 
from Survey of India, wherever 
applicablo , subject to tho approval 
of the compotent authority . 


Promotion : 
From Draftsman and Scriber 

(Junior Draftsman ) in the 
scale of Rs. 4500 — 7000 with 
five years regular service in the 
grado). 


[ 11 – 013 (1) 


AFET FT 
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13 


14 


- Chairman 


Not applicable 


1 Diroctor, Geological Survey of India 
2 . Senior Administrative Officer or an officer of 
· Geological Survey of India or equivalent rank , 

if the Senior Administrative Officer is not 
· available 
3. A Group A officer from another Central 
· Government Department 


- Member 


--- Member 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- . - . 


- 


. - . -. 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


5 : 


Non -selection 


20 . Junior Technica! 

Assistant ( Photo 
graphy) 


17 * 

Genera ! Central Service Rs. 4500 - 125- 7000 /- 
* Subject to Group C , Non -Ministerial 
variation depen 
dent on workload . 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- . . 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


7 


No 


--- 


-- 


- 


-- 


- 


30 years (Relaxable upto 5 years for Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes and up to 3 years 
or Other Backward Classes candidates 
Relaxable up to 45 years of age for departmental 
candidates applying for direct recruitment entry, 
Relaxable for other Government servants as 

per rule ). 
Note : The crucja ! date for determining the age 
limit shall be the closing date for roceipt of 
application from candidates in India (other 
than those in Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In case of appointment 
to be made through the Employment Exchange 
the crucial date for determining the age limit 
shall be the last date to which the Employment 
Exchanges are asked to nominate the names 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


Essential: 
( 1) Matriculation or its equivalent. 
( 2) Diploma in photography from 

Government Institute of Printing and 
Graphic Arts (thore years course ) or its 

equivalent from any recognized Institute. 
( 3) At least there years experience in black 

and white or colour photography , 
reprography (including photostate and 
electrostate ) use of various types of still 
and movie a cameras and laboratory 
processing techniques and black and 

white films; or 
(1) Matriculation or its equivalent 
(2 ) Three years in experienco in phototype 

setting , offset plate making job in a 
reputable firm or a Government 

organization . 
Desirable : Knowledge in videography . 
Note : In the qualifications as mentioned 

in this column, the experience is 
relaxable at the discretion of the com 
petent authority in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes community, if at any 
stage of selection the competent 
authority is of the opinion that the 
sufficient number of candidates from 
thoso communities possessing the 
requisite experience are not likey to be 
avajlable to fill up the vacancies 
roserved for them . 
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- 


- 


- 


- 


* 


. . 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


zu 


No 


Two year only 
for direct recruits 


100 % by promotion 
failing which by di 
rect recruitment 


Promotion : Prom Photographer 

in the pay scale of Rs. 4000 
6000 with five years regular 
service in the grade. 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


-- -- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- - 


- 


. - - . - - - 


- 


- . 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


. - 


- 


- - - 


. . . 


. 


. - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


Not applicable 


· - -- - -- - - - 

-- - - 
13 * 
1, Director, Geological Survey of India - Chairman 
2 . Senior Administrative Officer or an officer of Geological Survey 

of Indįa or equivalent rank , if the Senior Administrative Officer is 

not available ---Member 
3. A Group A officer from another Ceptral Government Department - Member 

. . . - 
- - - - 

- . - - - 

--- - - - - - 
3 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


. - - 


. . 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


25: Junior Technical 

33 * 
Assistant (Gvo " Subject to 
physics) (Workshop ) variation depen 

dont on workload , 


General Central Service Rs 5000 -150 -8000 
Group C , Non -Ministeria ) 


Non -Selection 


- - - - - -- - - - - - - - 


- -- - --- - 


- 


- - - - - -- 
- - - 


- - - - 

- 


- -- 
- - - 


--- -- - 
- - - - - - 


- - . 


- - - - - 


-- 


- - - - 


. . 


- 


- - - - 


No 


28 years (Relaxable up to 5 years for Scheduled 

- 
Castes or Scheduled Tribes and up to 3 years 
for Other Backward Classos candidates 
Relaxable up to 45 ycars of age for departmental 
candidates applying for direct recruitment entry . 
Relaxable for other Government servants as 

per rulo ). 
Note : The crucial date for detormining the age 
limit shall be the closing date for receipt of 
application from candidates in India ( other than 
those in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In case of appointment to be 
made through the Employment Exchange the 
crucial date for determining the age limit shall 
be the last date to which the Employment 
Exchanges are asked to nominate the names 


Essential: B. Sc. degree in Physics with 

three years practical experience in 
operation and repairs of electrical 
equipınent and petrol engines in a 
reputed scientific instrument company or 
Matriculation with Diploma (throe 
years) in electrical or electronics or 
automobile Engineering from 
recognized Polytechnique or equivalent . 
technical Institute with 5 ycars experience 
in fabrication or repairs of electrical 
or electronics equipments or petrol 
engines in a reputed workshop . 


. . .- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - 
- - -- 


- - - 
- 


- - - - - - 
- - 


- 


- 


- - 


- - -- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 

10 


- - 


- 


- - — 


- - 


- - - 
12 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Age : No Educational Qualilication : Iwo years only 50 % by direct recruit- Promotion : Laboratory Assistant 

B .Sc degree in Physics with three in respect of ment, failing which Grade- I (Geophysics ) in the 
years practical experience in oporation direct recruits by deputation , 50 % by scale of Rs. 4500 -125- 7000 with 
and repairs of electrical equipment 

promotion , failing five years of regular service in 
and petrol engines in a reputed 

which by direct the grade. 
scientific instrument company or 

rocruitment. 

Deputation : Officers holding 
Matriculation with Diploma (three 

analogous or equivalent posts 
years) in electrical or electronics or 

under CentralGovernment or 
automobile engineering from recog 

State Government or Public 
nized Polytechnique or equivalent . 

Sector Undertakings and 
Technical Institutc. Experience in the 

possessing qualifications indi 
Department may substitute the required 

cated under column 8. The 
experience . 

period of deputation shall not 

ordinarily exceed three years. 
-- -- - - - - -- -- - - -- . . - - - - -- - - . - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- Il 


(9 ) II - 


3 ( i)] 


PERUT 


44 , 


26,200 1 


.6, 1921 , 


. 
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- 


13 


14 


- 


--- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


: 1. Director, Geological Survey of India — Chairman 

Not applicable 
2 . Senior Administrative Officer or an officer of Geological Survey of 

India of oquivalent rank , if the Senior Adıninistrative Officer is not 

available - - Member 
3 . A Group A officer from another Central Government Departmont - Member 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


--- 


- - - - - -- 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


5 


- 


- 


- 


- 


Non -selection 


44 . Junior Toclinical 

Assistant (Drilling) 


- 


- 


- 


312 * 

General Central Service Rs. 4500 - 125 - 7000 
*Subject to vari- Group C , Non -Ministerial 
ation dependent 
on workload . 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


8 


-- 


- 


- 


No 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


Diploma holder in Mining or Mechanical 

Engineering (three years course after 
matriculation ) or Drilling or its equi. 
valent ; or Science Graduate with " 
successful completion of tho trajping 
under the Drilling Training Scheme of 
Geological Survey of India or Indian 
Bureau of Mines; or Science Graduate 
with 3 years experience in various 
aspects of diamond drilling and connec 
ted operation ; or Matriculate with at 
least 7 years experience in various 
aspects of diamond drilling for mineral 
exploration and allicd operation . 


- 


Betwoen 18 to 35 years (Relaxable up to 5 years for 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes and up to 
3 years for Other Backward Classes candidates. 
Relaxable up to 45 years of age for departmental 
candidatos applying for direct recruitment entry . 

Relaxablo for other Government servants as per rule) 
· Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of application 
from candidates in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) 
In case of appointment to be made through the 
Employment Exchange the crucial date for determining 
tho age limit shall be tho last date to which the 
Employment Exchanges are asked to nominato the 
Dames . 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - -- -- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- --- 


-- 


LIULFAT 


- 


- 


10 


11 


12 


- 


- 


سد- 
عبد 
- 


- - - 


- . 


- 


- 


- 


- 


Age : No 
: Qualification : Minimum 

Matriculate 


Two years only in 
respect of direct 
receipt 


- 


100 % by promotion failing Promotion : Drilling Assistant 
which by direct recruitment in the pay scale of Rs. 4000 

100 -6000 ) with 8 years regular 
service in the grade. 


-- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


. 


- 


- - - - 
14 


- 


13 


- 


- 


- 


v 


- 


- - 


- -- - - - 


- - - 


- - - - -- 


- - 


- - --- -- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


---- 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


-- -- - - - - - - -- - - 
1. Director, Geological Survey of India - Chairinan 
| 2 . Senior Administrative Officer or an officer of Geological Survoy of 

India of equivalent rank , if the Senior Administrative Officer is not 

available -- Member 
3. A Group A officer from another Contral Governmont Department - Membor 

- - - --- - - - - - - -- - -- 


-- 


---- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Non -selection 


- 


- 


58 . Junior Technical 

Assistant (Geo - 
Sculpture ) 


- 


6 * 

General Contral Servico " Rs. 4500 - 125 - 7000 
* Subject to vari- Group C , Non -Ministerial 
ation dependent 
on workload . 


- 


-- 


- 


- 


--- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 
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- - 


- - --- - - - 


- 


- 


6 


- - 


- 


- 


No 


25 years. (Relaxable up to 5 years for Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes and up to 3 years for 
Other Backward Classes candidates. Relaxablo up 
to 45 years of age for departmental candidates 
applying for direct recruitment entry Relaxable 

for other Government servants as per rule ). 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of application 
from candidates in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In case of appointment to be made through the 
Employment Exchange the crucial date for deter 
mining the age limit shall be the last date to which 
the Employment Exchanges are asked to nominate 
the names. 


1. Diploma (3 years) in Art from a 
recognized College of Arts and Crafts 
or its equivalent with sculpture as a 
special subject. 
2. One year experience in modelling . 
Experience is relaxable at the discretion 
of the authority competent to make the 

appointment in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if at any stage of 
selection such authority is of the opinion . 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to bo 
available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


- -- 


- - - ----- 


-- - - -- - - - - - - --- - - 


- -- - - - 


- - -- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


10 


- 


11 


- 


- - 


Age : No 


Two years only in 
respect of direct 
recruits 


100 % by promotion fejling 
which by deputation failing 
both by dircet recruitment 


- - - - - 

12 
Promotion : Geological (Sculpture ) 

Assistant ( in the pay scale of Rs . 
4000 - 100 - 6000) with 5 years regular 
service in the grade. 
Deputation : Officors holding analogous 

or equivalent post under Contral 
Government or State Government or 

Public Sector Undertakings and 
possessing necessary qualification for 
the post. The period of deputation 
shall not ordinarily exceed 3 years 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- - - - 


13 


14 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


. 


1. Director, Geological Survey of India - Chairman 

Not applicable 
2 Senior Administrative Officer or an officer of Geological Survey of 

India of equivalent rank , if the Senior Administrative Officer is not 

availablo - Member 
3. A Group A officer from another Central Government Department - Member 

-- - - - - - - 

[F .No. 3/ 1/ 2000 - M . II ) 

HEM PANDE, Director 
NOTE : Tho principal rules were published vide notification number GSR 51 , dated 24th December, 1968 and last 
amended vido GSR 249, dated the 16th March , 1989 , 


- 


WOL TARTITANO 


ELBA 


CTVO 
III 


पहले हो , आगे बढ़ाने के लिए एतद्वारा सक्षम प्राधिकारी की 
स्वीकृति प्रदान की जाती है । 


उपभोक्ता मामले, खाद्य और सार्वजनिक वितरण मंत्रालय 

(HTVARIT # TATT faunt ) 

farat, 9 8 , 2001 
HT0Ft. for 265.- funt fir farris 
13-12- 2000 

T . - 32014 / 1/ 99-RT. # 
क्रम में हा . ए . के . गुप्ता, सहायक निदेशक की तवर्थ पदोन्नति 
o IT PICTT ots feragat 30 FUTETT , 2001 
तक या नियमित पदधारी के पद ग्रहण करने तक , जो भी 


इसको कार्मिक तथा प्रशासनिक विभाग के दिनांक 
1- 5 - 2001 7 .31. # . 1333 /01/FIT . ( 7 ) ITCT 9797 
उनके अनुमोदन से जारी किया जाता है । 


[ -32014 / 1/ 99- T . ) 
एस . के . नायक , अवर सचिव 


भारतका 


मई 28, 2001/ ये 


, 100 
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- 


- 


MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND 

PUBLIC DISTRIBUTION 


Period upto 30th September , 2001 or till rogular incumbent 
joins, whichever is carlier on the existing terms and condi 
tions. 


( Department of Consumer Affairs ) 


New Delhi , the 9th May, 2001 


This issues with the approval of DOP & T vide their U . O . 
- No. 1333101| Estt . ( D ) dated 1- 5-2001 . 


G . S .R . 265, - In continuation of Notification No . A -320141 
I/ 99 - Estt . dated 13- 12- 2000 , the approval of the competent 
authority is hereby accorded to the extension of adhoc pro . 
motion of Dr . A. K . Gupta , Assistant Director for further 


[ No. A -32014|1199 - Estt .] 
S . K . NAYAK , Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( पशुपालन एवं डेयरी विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 मई, 2001 
सा . का . नि . 266. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये 
और दिल्ली दुग्ध योजना वर्ग- 3 ( अननुसचिवीय ) पद भर्ती नियम , 1975 जहां तक उनका संबंध रंगसाज के पद से है , उन 
बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुये , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है , कृषि 
मंत्रालय में पशपालन और डेयरी विभाग के अधीन रंगसाज के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध योजना, रंगमाज , भर्तीनियम, 2001 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । . 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, पापु -सीमा, और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं 
और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अन सूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में f 


4. निरर्हता : वह व्यमित -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेष है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवतम से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबस करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत 
भादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाय नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
अनसचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों , और अन्य पिछड़े वर्गों, अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित 
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पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


- 


- 


- 


रंगसाज 


2 * ( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह "ग " 3050- 75- 3950-80 
अराजपत्रित अननु सचिवीय 4590/ - रुपये 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - . . 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्रायु - सौमा 


चयन -सह- ज्येष्ठता या योग्यता के 
आधार पर चयन अथवा प्रबयन 


सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा 
सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशेय है या नहीं 


। 


5 


अचयन 


लागू नहीं होता 


18 से 27 वर्ष के बीच 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों या 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये मिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती है ) । 

. . 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - . 


.. 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये विहित मायु और शैक्षिक मर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


दो वर्ष 


आयु : नहीं 
शक्षणिक अर्हता : हां 


अनिवार्य : 
1. मिडिल स्कूल स्तर उतीर्ण 
2. उसके पास औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान अथवा किसी 

अन्य मान्यताप्राप्त संस्थान से रंगसाजी में 
प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम होना चाहिये । 


वांछमीय : 
1. ध्यवसाय में तीन वर्ष का अनुभव अवश्य हो । 
2, अंग्रेजी और हिन्दी में अक्षर को रंगना अवश्य 
___ जामता हो । 
3. स्प्रे और ब्रश रंगसाजी दोनों अवश्य जामता हो । 


A 


. 


. 


. 


rr. , . 

R . in 
PHH . 

. - 


A 


. 


- 


- 


- 


- - 
F14 . 


- 


- 


1 


. 


. 


. - 


। 


- - 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले . । 
पदों की प्रतिशतता . 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जायगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


व्यवसाय परीक्षण उतीर्ण करने के अधीन रहते हुए, ऐसे 
मेट्स जिन्होंने उस श्रेणी में , चार वर्ष नियमित सेवा की 
है और जिनके पास स्तंभ 8 में उल्लिखित शैक्षिक 
अर्हताएं हैं । 


. 


- . - 


-- 


- - 


- - -- . 


- 


. . - - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


यधि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्ग किया जायेगा 


1 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह “ग विभागीय प्रोन्नति समिति : -- 
1 . उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ) , दिल्ली दुग्ध स्कीम - - अध्यक्ष 
2. वित्तीय सलाहकार तथा मख्य लेखाधिकारी , 

दिल्ली दुग्ध स्कीम - सदस्य 
3. कार्मिक अधिकारी, दिल्ली दुग्ध स्कीम -- सदस्य 
4 . प्रशासनिक अधिकारी ( स्थापन ) दिल्ली दुग्ध स्कीम - सदस्य 
5. - एक सहयोजित सदस्य -- सदस्य 


[ फाइल संख्या 3- 31/ 2000 - प्रशासन- 4 ] 

- -एच , के . जगोता , अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Animal Husbandry and Dairying ) 

New Delhi, the 1st May , 2001 
, . G. S. R . 266. - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Delhi Milk Scheme Class- III ( Non- Ministerial ) Posts, Recruitment Rules, 1975, in so far as they 
relate to the post of Painter, except as respocts things done or omitted to bodone before such supersession, the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Painter in the DelhiMilk 
Scheme under the Department of Animal Husbandry and Dairying in the Ministry of Agriclture, namely : 
. 1. Short title and commencement. --(1) These rules may be called the Delhi Milk Scheme Painter Recruit 

ment Rules, 2001. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. . 

assification and scale of pay.- - The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4 ) of the Schedule annexed to these 
rules. 


3. Method of recruitment, age-limit and other qualifications. — The method of recruitment to the said post f 

age -limit, qualifications and other matters relating thereto shall be, as specified in columns ( 5) to ( 14 ) o 

the said Schedule . 
1423 GI| 2001 - 6. 
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4 . Disqualification .- -No Porson , 
- (a ) who has onterod into or contracted a marriago with a person having a spouso living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall bo eligible for appojotment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisficd that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , ex 
empt any person from the operation of this rule . 

5 . Powers to relax.- Where the Central Governmeót is of the opinion that it is necessary or expedient so 

to do , it may, by order for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules 

with respect to any class or category of persons . 
6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age -limit and other concossions 

required to be provided for the Schedulo Castes, the Schedule Tribos , Ex -serviceren , other Backward 
Classes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to tiine in this regard . 

SCHEDULE 
Namo of the post Number of Classification 

Scale of pay 

Whother Ago- limit for ditect 
posts 

Selection recruits 
cum 
Seniority or 
Solection 
by merit or 
Non 

Solection 
(2 ) (3) 

(4 ) 

(5 ) 
Paintci . General Central Rs. 3050 - 75 -3950 -80- Non 

Between 18 - 27 
( 2001) Servico Group C 4590 . 

Selection . years. (Relax 
* Subject to Non -Gazetted , 

able upto 35 
variation Non -Ministerial, 

years for Govern 
dependent 

ment 8ovants in 
on work 

accordance with 
load , 

instructions or 
orders issued by the 
Central Govern 
ment ). 


AS 


(6 ) 


2 * 


- 


- 


- 


- 


- 


Period of Mothod of recruitment 
probation , if whother by direct recruit 
any ment or by promotion or 

by deputation /absorption 
and percentage of vacan 
cics to be filled by various 
methods 


( 10 ) 


Whether benefit Educational and other Whether age and 
of added years of qualifications required for educational qualifi- 
-service adesi- direct recruits 

cations prescribed 
ble under rule 30 

for direct recruits 
of the Centra ] 

will apply in the 
Civil Service 

case of promotecs 
( Pension ) Rules, 
1972 

( 9 ) 
Not applicable. Essential : 

Age : NO 
1 . Middle School Standard Educational Qualifi 
pass. 

cation : Yes. 
Should have passed a 
certificate course in 
Painting from Industrial 
Training Institute or any 
other recognised Insti 
tution . 

--- -- - - - - - 


Two years. 


(11) 
By promotion , failing 

which by direct recruit 
ment. 


नाग II- 3 (1) 

- 
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- - 


- - - 


- 


- - 


भारत का राजपत्र : मई 28, 2001/ज्येष्ठ 8, 1923 
- - -- - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - - -- - - - ----- - - - -- - - - - - -- - -- - - -- - - - - - -- ---- - - 
( 8) 

- - - - - - - - - - - - - - 
Desirable : 
1. Must have three years 
__ experience in the trade. 
2. Must know painting of 

letter in English and 

Hindi. 
3. Must know both spray 

and brush painting . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- . 


- - 


- 


- 


-- - 


- . 


. . - - 


-- 


- 


- 


: In case of recruitment by promo - If Dopartmental Promotion Committeo exists, Circumstancos in which 
tion /deputation /absorption , grade what is its composition 

the Union Pu lic Ser 
from which promotion /deputation / 

vice Commission is to 
: absorption to be made 

be consulted in mak 

ing rocruitment 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - 
(13) 

_ - - . - - 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committce : Not applicable . 
Mates with four years regular 1. Deputy General Manager (Administration ), 

service in the grade, subject to DolhiMilk Scheme- Chairman . 
their passing a trade test and 2 . Financial Advisor and Chief Accounts Officer , 
possession of Educational 

Delhi Milk Scheme- Member 
Qualification mentioned at 3. Personnel Officer, 
col. 8. 

Delhi Milk Scheme - Momber 
4. Administrative Officer ( Establishment) , 

Delhi Milk Schome - Member . 
5 . A coopted member — Member . 

[ File No: 3-31 / 2000 - Admn. IV . ] 
H . K . JAGOTA, Under Secy. 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


प्रारूप नियम 
1 . संक्षिप्त नाम, प्रारम्भ और लागू होना : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रसाधित कुमकुट 

( तशीतित या हिमशीतित ) श्रेणीकरण और 

चिन्हांकन नियम, 2001 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में इनके अंतिम प्रकाशन की तारीख 

को प्रवृत्त होंगे । 


( कृषि एवं सहकारिता विभाग ) 
विपणन एवं निरीक्षण निदेशालय 

नई दिल्ली, 11 मई, 2001 
सा . का . नि . 267 :-- - कार्यालय मादेश प्रसाधित कूप कूट 
( ब्रुतशीतित या हिमशीतित ) श्रेणीकरण भोर चिन्हांकन नियम , 
2001 का निम्नलिखित प्राम , जिसे केन्द्रीय सरकार, कृषि 
उपज ( श्रेणीकरण मोर चिन्हांकन ) अधिनियम , 1937 
( 1937 का 1 ) की धारा 3 धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए बनाना चाहती है, ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनके उससे प्रभावित होने 
की संभावना है और मह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप 
नियमों पर उस तारीस से जिसकी इस मधिसूचना से युक्त 
राजपन की प्रतियां जनता को उपलब्ध करा दी जाती हैं , 
पैंतालीस दिन की समाप्ति पर या इसके पश्चात् विचार किया 
जाएगा । 


2 . परिभाषाएं 

इन नियमों में जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न 


( 1 ) " कृषि विपणन सलाहकार ” से भारत सरकार का कृषि 
विपणन सलाहकार अभिप्रेत है । 
( 2 ) “ प्राधिकृत पंकर " से कोई ऐसा व्यक्ति मा व्यक्तियों 
का निकाय अभिप्रेत है जिन्हें इन नियमों में विनिर्दिष्ट भेणी 
मानकों और प्रक्रिया के अनुसार प्रसाधित कुक्कुट की श्रेणी 
कृत और चिन्हांकित करने के लिए साधारण श्रेणीकरण भीर 
चिन्हांकन नियम , 1988 के नियम 3 के अधीन विहित प्राधि 
कार प्रमाण -पत्र प्रदान जारी किया गया है । 


उक्त प्रारूप नियमों के संबंध में किन्हीं आक्षेप या 
समावों पर जो इस प्रकार विनिविष्ट अवधि की समाप्ति 
के पूर्व किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे उस पर केन्द्रीय सरकार 
विचार करेगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - - 


- - - 


- - - - 


- 
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- - - - - - - - - - --- --- - - - - 
( 3 ) " सक्षम प्राधिकारी " से भारत सरकार का कृषि विप 3 . 2 सड़क मार्ग और पहिया यातायात द्वारा उपयोग किए जाने 
णन सलाहकार या उसका नाम निर्देशिती अभिप्रेत है । 

वाले मार्ग व क्षेत्र 
( 4 ) प्रसाधित कुक्कुट से निम्नलिखित अभिप्रेत है और इसके 

3. 2 . 1 ऐसे सड़क मांसं या क्षेत्र जो मांस प्रसंस्करण यूनिटों 
अंतर्गत निम्नलिखित सम्मिलित हैं - - 

के परिसर के भीतर हो अथवा इनके परिसर के बाहर प्रास 

पास हों , वे कड़े और पहिया वाहनों के लिए उपयुक्त 
(i ) "बायलर " - पाठ सप्ताह की आयु से कम आयु के 

रूप में तैयार किए गये हों । उपयुक्त जल निकासी और 
नर या मावा मांसल कुक्कुट अर्थात् तंतुहीन कोमल 

सफाई का पर्याप्त उपबंध होना चाहिए । 
मांसल , प्रानम्य , कोमल संरचना वाला और लचीली 

3 . 2 . 2 समुषिप्त मांस प्रसंस्करण ईकाई को इस प्रकार 
अस्थियों वाला कुक्कुट । 

डिजाइन किया जाना चाहिए ताकि पहुंच को नियंत्रित 
(ii ) मुर्गा अथवा मुर्गी - खुरवरी त्वचा वाले तथा गहरे 

किया जा सके । 
रंग के मांस वाला और कड़ी उपास्थियों वाला 
10 महीने से लेकर 18 महीने तक की आयु के 

3 , 3 भवन और सुविधाएं . 
तैयार कुक्कुट हैं । 

___ 3 . 3. 1 सभी संक्रियाओं के समाधानपूर्वक कार्य निष्पादन 
(iii ) "कॉकरल " - बायलर से भिन्न पांच महीने से कम के लिए मास प्रसंस्करण ईकाईयों को पर्याप्त कार्यस्थल का 
की प्राय के छोटे मांसल नर कुक्कुट हैं जो तंतु 

उपबंध किया जाना चाहिए । 
हीन कोमल संरचना वाले , लचीले, पानम्य अस्थि 

. 3 . 3 . 2 भवन संनिर्माण मजबूत होना चाहिए और पर्याप्त 
वाला और चिकनी सतह के हैं । 

संवाहन अच्छी प्राकृतिक प्रथका कृत्रिम प्रकाश व्यवस्था तथा 
"फार " -- नर या मादा में से कोई 12 सप्ताह आसानी से सफाई करना सुनिश्चित किया जाना चाहिए । 
से कम की आयु के छोटे मांसल कुक्कुट हैं 

3 . 3 . 3 मांस प्रसंस्करण ईकाई इस प्रकार लगाई और 
अर्थात् तंतुहीन और कोमल पानम्य मांस मुक्त 

सुसज्जित की जानी चाहिए जिससे कि मांस की स्वच्छता का , 
लचीली अस्थि वाला, कोमल संरचना वाला कुक्कुट 

निरीक्षण और नियंत्रण के निष्पादन सहित , निरीक्षण किया 

जा सके । 
( v ) “ रोस्टर " - छोटा ब्रायलर कुक्कुट सामान्यतः 12 
सप्ताह से 6 मास की आयु के चाहे नर है या 

3 . 3 . 4 मांस प्रसंस्करण यूनिट को इस प्रकार सनिमित 
मादा है जो तंतुहीन और कोमल लचीले मांस 

किया जाना चाहिए कि उसमें कीटाणुओं, पक्षियों , दीमक या 
वाला और चिकनी त्वचा तथा प्रानम्य अस्थियों 

अन्य कीड़े-मकोड़े के प्रवेश और उनके संरक्षण को रोका जा सके , 
वाला है , लेकिन यह ब्रायलर या फायर की अपेक्षा 

साथ ही पर्यावरण संदूषण जैसे धुंआ, धूल प्रादि को भी रोका 
कम लचीली अस्थियों वाला है । 

जा सके । 
( vi ) "स्पेन्ट मुर्गा या स्पेन्ट मुर्गी " - यह वह देशी या 

3 . 3 . 5 उन संक्रियाओं के बीच जिनसे प्रार-पार संवषण हो 

सकता है विभाजन अवस्थिति या अन्य प्रभावी साधनों द्वारा 
दूसरे कुक्कुट हैं जो अपनी उत्पादकता की अवस्था 

भवन और अन्य सुविधाएं इस प्रकार डिजाइन की जानी 
पूरी कर चुके हैं तथा 18 महीने से अधिक प्रायु 
के होते हैं और इनमें मुर्गे या मुर्गियों के दूसरे 

चाहिए जिससे वे पृथकतः रह सके । 
सभी गुण विद्यमान होते हैं तथा इनका जीवित 3 . 3 . 6 मांस प्रसंस्करण यूनिट को इस प्रकार सुसज्जित किया 
भार 1500 ग्राम से अधिक होता है । 

जाना चाहिए जिससे यह सुनिश्चित हो सके कि खाने योग्य 

मांस , दीवार या अन्य जुड़े ढांचों केवल उसको छोड़कर जो 
( 5 ) "अनुसूची " से इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची अभिप्रेत 

विधिवत रूप से मांस के सम्पर्क के लिए तैयार किया है, 

के सम्पर्क में नहीं पाता है । . 
3 . स्वच्छ एवं स्वास्थ्यकर दशाएं - - 

3 . 3 . 7 किसी दुत्तशीतन कक्ष, हिमशीतित कक्ष, हिमशीतांक 
मांस प्रसंस्करण इकाई में स्वच्छ एवं स्वास्थ्यकर 

भंडार या हिमशीतांक का सन्निर्माणं और उसकी रूपरेखा इन 
दशाएं बनाई रखी जानी चाहिए । 

नियमों की अपेक्षाओं के समाधानप्रद रूप में होना चाहिए । 

3 . 3 . 8 मांस प्रबंधन क्षेत्रों में 
3 . 1. अवस्थितिः 

फर्श जलरोधी, गैर अवशोषी, धोने योग्य , बिना फिसलने 
3 . 1 . 1 मांस प्रसंस्करण ईकाई नियमित और निरंतर बाड़ 

याला तया विषरहित सामग्री का होना चाहिए और इसमें 
वाले क्षेत्रों, आपत्ति - जनक गंध , धुंपा, धूल और अन्य संदूषण दरारें नहीं होनी चाहिए तथा इन्हें साफ करना और रोगा 
युक्त तत्वों से रहित क्षेत्र में अवस्थित होने चाहिए । 

णुमुक्त करने में कोई कठिनाई नहीं होनी चाहिए । जहां सामग्री 
3 . 1 . 2 मांस प्रसंस्करण ईकाई स्थानीय प्राधिकारी द्वारा समुचित हो वहां फर्श में पर्याप्त ढलान होना चाहिए जिससे 
रजिस्ट्रीकृत और अनुमोदित होनी चाहिए । 

सरल पदार्थ की निकासी को मिर्गम स्थल तक बगया जा सके । 


[ भाग 


-- 
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इन दोनों प्रयोजनों के लिए . पानी की व्यवस्था करमा 
है । सफाई के प्रयोजन के लिए पानी का तापमान 65 डिग्री 
सेस्सिमस होमा चाहिए । विसंक्रमण प्रयोजन के लिए गरम पानी 
का तापमान 8.2 डिग्री सेल्सियस होना चाहिए तथा इसको इस 
प्रकार छोड़ा जाना चाहिए कि ( अर्थात कार्य स्थल के समीप 
विशेष रूप से बनाए गए बामस में ) बाकू मावि के ब्लेडस पर्याप्त 
समय ( कम से कम 2 मिनट ) के लिए पानी में दुबोकर रखे जा 
सकें । प्रायः इस प्रकार की जलापूर्ति सफाई तथा हामघोने 
इत्याधि के लिए गरम जलापूर्ति से अलग होती है लेकिन 
यदि गरम जल की आपूर्ति हो तो "पर्याप्त " शब्द से प्राशय यह 
है कि ऐसे समय में जब कि गरम जल का उपयोग किया जाता 
है तो . ( अर्थात् सफाई के दौरान ) प्रतिष्ठान में किसी भी नल में 
पानी की मापूर्ति में कमी नहीं मानी चाहिए । 


--- 


- 


- 


------ 


-- 


- 


-- 


--- 


--- 


3 . 4 . 1 . 3 उपयोग में लाई जाने वाली भाप को जो मांस 
के प्रत्यक्ष सम्पर्क में आती है , पेय जल से बनाया जाना चाहिए 
तथा इसमें ऐसा कोई तत्व नहीं होना चाहिए जो स्वास्थ्य के लिए 
हानिकारक हो या जो विशेष पदार्थों को संदूषित करें । 
3 . 4 . 2 बहिःस्राव तथा अपशिष्ट निकास 

मास प्रसंस्करण यूनिट में बहिःस्त्राव तथा अपशिष्ट निकासी 
की कारगर व्यवस्था होनी चाहिए । बहिः त्राय की सभी लाइने 
( सीवर तंत्र सहित ) इतनी बड़ी होनी चाहिए कि वे अधिकतम 
भार को वहन कर सकें , तथा इन लाइनों को इस प्रकार बनाया 
जाना चाहिए कि वे पेय जलापूर्ति की लाईनों को संवृषित 
न करें । बायोलॉजिकल ऑक्सीजन डिमाण्ड स्तर 1500 से 
कम होना चाहिए और इसके लिए यदि पावश्यक हो तो 
प्रतिष्ठान में एक बहिसाव संसाधन संयंत्र लगाया जा सकता है । 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


। दीवारें जलरोधी गैर अवशोषी , धोने योग्य तथा विपरहित 

सामग्री की होनी चाहिए तथा इन पर हल्का रंग किया जाना 
। चाहिए । कम से कम 1 . 5 मीटर की ऊंचाई तक दीवारें चिकनी 
तथा बिना दरारों वाली होनी चाहिए । जिससे इनको साफ 
करने तथा रोगाणुमुक्त कराने में कोई कठिनाई नहीं होनी चाहिए 
सफाई को सुकर बनाने के लिए जहां प्रावश्यक हो , वहां 
दीवारों और फर्शों के बीच तथा दीवारों और छतों के बीच 
कोनों को बंद तथा का जाना चाहिए । 

- छतों का डिजाइन , सनिर्माण तथा सुसज्जा इस प्रकार 
की जानी चाहिए जिससे कि उनमें धूल एकत्रित न हो सके लथा 
सघनन न्यूनतम हो, फफूंची की वृद्धि न हो , परतन को न्यून 
तम किया जा सके और उन्हें मासानी से साफ किया जा सके । 

-खिड़कियों तथा अन्य खुलने वाले स्थान इस प्रकार सन्नि 
मित किए जाने चाहिए कि उनमें धूल को एकत्र होने से रोका 
जा सके और जो खुलती हैं उनमें कीटनाशक स्क्रीन लगाई जानी 
चाहिए । स्क्रीन इस प्रकार की हो कि सफाई के लिए उन्हें 
आसानी से घुमाया जा सके और बे मच्छी हालत में होनी 
चाहिए । अन्दर की ओर खिड़कियों की सिल्स यदि विद्यमान 

हों तो वे ढलान वाली होनी चाहिए ताकि उनको शैल्फ के 
। रूप में उपयोग को रोका जा सके । 
___ -- वरयाजों की सतह, चिकनी , गैर अवशेषी होनी चाहिए 
तथा इन में जहां आवश्यक हो वहां स्वत: बंद होने की सुविधा 
एवं क्लोज फिटिंग होनी चाहिए । 

. - - सीढियां , लिफ्ट केजेज तथा अन्य सहायक ढांचा जैसे 
पबतरा , मीना , जलप्रपात इस प्रकार स्थित और निर्मित होने 
चाहिए कि उनसे मांस में किसी प्रकार संदूषण नहीं आने पाए 

ये सब इस प्रकार के हों कि उन्हें अच्छी तरह से साफ किया 
. जा सके । ध्यूट निरीक्षण और सफाई हैमेज के साथ बनाए जाने 
चाहिए । 

3 . 3 . 9 इस प्रकार की निर्माण सामग्री का जिसे ठीक 
प्रकार से साफ और रोमाणु रहित नहीं किया जा सके, जैसे 
लकड़ी उपयोग तब तक नहीं किया जाना चाहिए जब तक कि 
यह स्पष्ट न हो जाए कि उससे बूंदें संदूषण नहीं होगा । 
3. 3. 10 निरीक्षण सेवाओं के उपयोग के लिए कार्यालय 
स्थान की व्यवस्था होना चाहिए । 
3. 4 सफाई सुविधा 
3 . 4 . 1 जलापूर्ति 
3 . 4. 1. 1 पर्याप्त दबावयुक्त पेय जल की प्रचुर प्रापूर्ति उपलब्ध 
होनी चाहिए तथा जहां प्रावश्यक हो वहां इसके भंडारण की 
समुचित सुविधाएं होनी चाहिए । तथा जल को संदूषण से बचाने 
की भी समुचित व्यवस्था होनी चाहिए । 
3 . 4 . 1 . 2 कार्यवधि में गरम व शुद्ध जल की पर्याप्त प्रापति 
होनी चाहिए । 
टिप्पणी : इस व्यवस्था का प्रयोजन मांस के प्रत्यक्ष सम्पर्क 

में पाने वाले चाफ सपा बर्तनों आदि की सफाई 
तथा सूक्ष्मजीवियों (विशेषकर जो मनुष्य को रोग 
अस्त करते है ) को नष्ट करता है । 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


3 . 4. 3 अपशिष्ट तथा अखाद्य सामग्री के भंडारण की सुविधाएं 

अवशिष्ट तथा अखाद्य सामग्री को प्रतिष्ठान से हटाने से 
पूर्व रखने की व्यवस्था होनी चाहिए । इस प्रकार की व्यव 
स्था इस प्रकार की जानी चाहिए कि उससे उन अपशिष्ट 
पदार्थों तक कीडे- मकोडे एवं चूहे आदि की पहुंच न हो ताकि 
परिसर में भोज्य पदार्थ, पेय जल एवं उपस्करों को संदू 
षित होने से बचाया जा सके । 


3. 4 . 4 वस्त्र बदलने तथा शौचालया की सुविधाएं 
___ सभी प्रतिष्ठानों में पर्याप्त , समुचित तथा सुविधाजनक 
ढंग से वस्त्र बदलने की सुविधाएं और शौचालय होने चाहिएं । 
शौचालय इस प्रकार बनाए जाने चाहिए कि अबशिष्टों 
को स्वास्थ्यकर ढंग से हटाना सुनिश्चित हो सके । ये स्थान 
प्रकाशयुक्त एवं हमादार होने चाहिए तथा वे खाय संचालन स्थानों 
की ओर नहीं खुलते हों । शौचालयों के पास. गरम. या ठण्डे 
पानी से हाथ धोने की समुचित सुविधा, हाथ साफ करने के 
साधन तथा हाय सुखाने के लिए उपयुक्त स्वास्थ्यकर साधन इस 
प्रकार लगाए जाएं कि प्रसंस्करण यूनिट में वापस आते समय 
कर्मचारी उनके पास से होकर गुजरें । जहां गरम और ठण्डा 
पानी उपलब्ध हो वहां मिक्सिग टर उपलब्ध होने पाहिए । जहां 
पेपरढाबल्स प्रयोग किए जाते है वहां प्रत्येक धोने की सुविधा के 
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पास पर्याप्त संख्या में डिस्पेंसर्स और प्राधान होने चाहिएं । 
बिना स्पर्श किए चलने वाली टोटियों को प्राथमिकता 
दी जानी चाहिए । इस प्रकार की सूचना लगाई जानी चाहिए 
कि उन पर कार्मिको के शौचालय के बाद हाथ धोने 
के निर्देश दिए गए हों । 
3. 4 . 5 प्रसंस्करण क्षेत्रों में हाथ धोने की सुविधाएं 

3. 4 . 5 . 1 जहां भी आवश्यक हों वहां हाथ धोने तथा 
सुखाने के लिए पर्याप्त तथा सुविधाजनक ढंग से सुविधाएं प्रव 
स्थित होनी चाहिएं । जहां आवश्यक हो यहां हाथों को 
रोगाणु रहित करने की सुविधाएं भी उपलब्ध कराई जानी 
पाहिएं । हाथ धोने की सुविधाओं में स्तम्भ 3 . 4 . 4 के 
अधीन बाए गए साधन होने चाहिएं । इस प्रकार की पाइप 
होनी चाहिए जो अपशिष्ट सामग्री को जमाकर इकट्ठा करके 
मालियों तक ले जाएं । 

3 . 4 . 5 . 2 मास को हड्डियों से निकालने तैयार करने , 
पैक करने या अन्य कार्यों के लिए उपयोग में आने वाले कमरों 
को उपस्करों को साफ करने तथा रोगाणु रहित करने के लिए 
समुचित व्यवस्था होनी चाहिए तथा ये व्यवस्थाएं ऐसी होनी 
चाहिए कि फार्मिक प्रचालन के दौरान सुविधाजनक ढंग से 
उनका उपयोग कर सके । सुविधाएं विशेष रूप से चाक् स्टी 
ल्स क्लीपर्स , कराट तथा अन्य उपस्करों की सफाई एवं उनको 
रोगाण रहित करने के उपयोग में आती हैं । 

3 . 4. 5 . 3 उपस्करों को को साफ करने तथा रोगाणु 
रहित करने संबंधी सभी सुविधाओं में गरम पानी की आपूर्ति 
की सममित व्यवस्था होनी चाहिए जिससे कि कुक्कुट प्रसंस्करण 
यनिट में मांस के उत्पादन कार्य के समक्ष प्रर्याप्त मात्रा 
में गरम पानी उपलब्ध रहे । 

3. 4 . 6 प्रकाश 

सम्पूर्ण भांस प्रसंस्करण यूनिट में समुचित प्राकृतिक या 
कृत्रिम प्रकाश की व्यवस्था होनी चारिए । जहां आवश्यक हो 
यहां प्रकाश में रंग परिवर्तन नहीं होना चाहिए तथा प्रकाश 
का वेग लिखित से कम नहीं होना चाहिए । 

सभी निरीक्षण स्थानों पर 540 लक्स ( 50 फुट कैण्डल ) 
कार्य करने के कक्षा में 220 लक्स ( 20 फुट फण्डल ) अन्य 
क्षेत्रों में 110 लक्स ( 10 फुट कैन्डल ) उत्पाद के किसी प्रक्रम 
पर मांस के ऊपर लगाए गए विजली के बल्ब और जसनार 
ऐसे सुरक्षित स्थान पर और संरक्षित होने चाहिए जिससे 
मांस को काटे जाने पर मांस उत्पाद को संदूषित न करे । - 
3 . 4 . 7 संचालन 

अत्यधिक ताप - भाप संमनन और धूल को रोकने तथा 
संदूषित वायु को हटाने के लिए समुचित संचालन की व्यवस्था 
होनी चाहिए । बायु प्रवाह की दिशा कभी भी गन्दे क्षेत्र 
से स्वच्छ क्षेत्र की ओर नहीं होनी चाहिए । संचालन द्वार 
पर कीटाणुरोधी पर्दे या क्षतिग्रस्त न होने वाली सामग्री के 
संरक्षणात्मक पर्दे होने चाहिए । पर्दे इस प्रकार के होने 
चाहिए कि उन्हें सफाई के लिए प्रासानी से उतारा जा सके । 
3 . 5 उपस्कर पीर बरतन 


3 . 5 . 1 सामग्री 

प्रतिष्ठान से उपयोग किए जाने वाले ऐसे सभी उपस्कर, 
औजार और बरतन प्रादि जो मांस और मांस उत्पादों के सम्पर्क 
· में आते हैं चिकनी अधेद्य सतह वाले , जंग प्रतिरोधी होने चाहिएं 
सथा इस प्रकार की सामग्री के बने होने चाहिए जो विषेली 
न हो , गंधरहित तथा स्वाद रहित हो , उसमें गडते तया 
दरारे न हो , गैर अवशोषी हों तथा बार-बार सफाई तथा 
सिसंक्रमण के पश्चात् ययावत् बनी रहे । ये उपस्कर इस प्रकार 
से सन्निर्मित होने चाहिए कि इन्हें प्रासानी से साफ किया जा 
सके । 
3 . 5 . 2 स्वच्छता , डिजाइन , सन्निर्माण और संस्थापन । 
___ 3 . 5. 2. 1 सभी उपस्कर और बरतन इस प्रकार से 
डिजाइन और संन्निर्मित होने चाहिएं कि स्वास्थ्य संबंधी 
खतों को रोका जा सके तथा उन्हें अच्छी प्रकार से साफ 
एवं विसंक्रमित किया जा सके और जहां व्यवहार्य हो वहां 
वे निरीक्षन के लिए दृष्टव्य हो । स्पिर उपस्कर इस बंग 
से लगाए जाने चाहिए कि उन तक प्रासानी से पहुंचा जा 
सके तथा उन्हें अच्छी तरह से साफ किया जा सके । 

3 . 5 . 2 . 2 अखाद्य सामग्री और अपशिष्ट पदार्थों के 
प्राधान रिसावमुक्त होने चाहिए तथा संरक्षारक धातु या अन्य 
समषित प्रभेद्य सामग्री के बने होने चाहिए जिससे प्रासानी 
से साफ किया जा सके या फैका जा सके । प्राध्ययकता 
पडने पर उन्हें सुरक्षा पूर्वक बन्द किया जा सके । 
3 . 5. 2 . 3 सभी प्रशीतक स्थानों पर तापमान मापक या 
अभिलेखन उपस्कर लगे होने चाहिए । 
3 . 5 . 3 उपस्कर पहचान 

खाद्य सामग्री या अपशिष्ट पदार्थों के उपस्कर तया 
बरतन मादि की इस प्रकार पहचान निश्चित की जाए कि 
उन्हें खाद्य उत्पादों के लिए उपयोग में नहीं लाया जा सके । 
3 . 6 मांस प्रसंस्करण यूनिट सफाई अपेक्षाएं 
3 . 6 . 1 अनुरक्षण 

मांस प्रसंस्करण यूनिट के भवन , कक्ष , उपस्कर तथा 
नालियो सहित अन्य सभी भौतिक सुविधाएं मच्छी स्थिति 
में होनी चाहिए । केवल उन कक्षों को छोडकर जहाँ मांस 
प्रसंस्करण या सफाई संबंध संक्रियाएं की जाती हैं । वे भाप , 
धूम्र , अतिशेष , जल से मुक्त होनी चाहिएं । 
3 . 6 . 2 सफाई तया विसंक्रमण 

सफाई तथा विसंक्रमण में निम्नलिखित अपेक्षाओं को 
पूरा किया जाना चाहिए : -- 
(i ) कर्मचारी तथा निरीक्षण सेवामों के उपयोग में 

दी जाने वाली सुविधाएं जिनमें वस्त्र बदलने , 
शोचालय भौर निरीक्षण कार्यालय स्थान प्रादि 

शामिल हैं , सदेव साफ -मुपरे रखे जाने चाहिए । 
(ii ) ऐसे कक्ष मिन्हें अधिकांशत : मांस वाद्य उत्पाद 

कार्य , प्रसंस्करण या भंडारण के लिए उपयोग 


भार 


02061/ 2x,10 


11683 


- - - - - - - 


उपस्करों तथा पदार्थों की प्राषश्यकता पड़ने पर बार-बार 
अथवा प्रतिदिन सफाई . एवं विसंक्रमण की समुचित व्यवस्था 
होनी चाहिए । 


में लाया हैं , जब उन्हें किसी अन्य खाब विनि 
मर्माण के उपयोग में लाया जाए तब उनके इस 
प्रकार के उपयोग से सत्काल पूर्व तथा बाद में 
उनकी सफाई तथा विसंक्रमित किया जाना 

मावश्यक है । 
( iii ) हरियों को अलग करने तथा छटाई करने वाले 

कक्षों में तापमान को नियंत्रित रखाना चाहिए 
और कम से कम प्रत्येक चार घंटे पर उपस्करों 
और बरतनों को साफ करने की परम्परा का 
निर्वाह किए जाने तक तापमान को समुचित 
रूप से नियंत्रित और उपयुक्त रूप से कम रखा 

जाना चाहिए । 
( iv ) मांस के संदूषण को रोकने के लिए सभी उपस्कर , 

औजार भेजे ; बरतन जिममें चाकू , क्लीवर्स , म्यान 
कराट , मकेनिकल उपस्कर तथा प्राधान दिन में 
बार-बार एक निश्चित अंतराल पर साफ किए 
जाने चाहिएं और जब भी रोगप्रस्त, संक्रमित , 
सामग्री के संपर्क में पाएं या अन्य किसी प्रकार 
से संदूषित हो उसके तुरंत बाद उन्हें साफ ओर 
विसंक्रमित किया जाना चाहिए । इन्हें प्रत्येक 
कार्य दिवस की समाप्ति पर भी साफ और 

विसंक्रमित किया जाना चाहिए । 
( v ) यदि खाद्य सामग्री विभाग में उपयोग में प्राने 

वाला कोई टोकरा या ट्राली या कोई अन्य प्राधान 
अखाद्य सामग्री वाले क्षेत्र में प्रविष्ट हो जाए तो उसे 
खाद्य विभाग में पुन : प्रवेश कराने से पूर्व तुरन्त 
साफ और विसंकमित किया जाना चाहिए । 


3. 6. 4 अपशिष्टों का भंडारण और व्यय 
___ अवशिष्टों को इस रीति में रखा जाना चाहिए कि वे 
भोज्य पदार्थ एवं पेय जल को संदूषित न कर सके । अपशिष्ट 
को नाशक जीवों की पहुंच से दूर रखने के लिए पूर्ण साव 
धानी बरती जानी चाहिए । मांस प्रसंस्करण क्षेत्र से अप 
शिष्टों को नियमित अन्तरालों पर या कम से कम दिन 
में एक बार हटाया जाना चाहिए । अपशिष्ट के व्ययन किए 
जाने के तुरंत पश्चात् भंडारण के उपयोग में लाए गए 
प्राधानों भौर किसी उपस्कर को , जो अपशिष्ट के सम्पर्क 
में प्राता है, साफ एवं विसंक्रमित किया जाना चाहिए । 
अपशिष्ट भंडारण स्थलों को कम से कम प्रतिदिन एक बार 
साफ एवं विसंक्रमित किया जाना चाहिए । 


3. 6. 5 घरेलू पशुओं का उपमर्जन 

- मांस प्रसंस्करण यूनिट में किसी भी पशु को प्रविष्ट 
नहीं करने दिया जाए । 


3. 6. 6 नाशक जीवों पर नियंत्रण 

3. 6. 6. 1 कीटो , पक्षियों , दीमक तथा अन्य जीवियों के 
नियंत्रण के लिए एक प्रभावी और निरन्तर कार्यक्रम होना 
चाहिए । संक्रमण का पता लगाने के लिए मांस प्रसंस्करण 
यूनिट और पास -पास के क्षेत्रों की नियमित रूप से जांच 
की जानी चाहिए । 


( vi ) दिन भर का कार्य समाप्त होने के तुरंत पश्चात 

या ऐसे अन्य समयों पर, जय भी अपेक्षित हो , 
संदूषण दूर करने के लिए फर्श और दीवारों को 
साफ किया जाना चाहिए । फर्श की नालियों 
की दशा अच्छी होनी चाहिए और उन पर जाली 

लगी होनी चाहिए । 
( vii) मांस प्रसंस्करण यूनिट की सड़कें और प्रास-पास 

के अहातों को साफ - सुथरा रखा जाना चाहिए । 


3. 6. 6. 2 यदि नाशक जीव मांस प्रसंस्करण यूमिट या 
पास -पास के क्षेत्र में प्रवेश कर जाए तो उनके उन्मूलन 
के उपाय शुरु किए जाने चाहिएं । नियंत्रण उपाय जिनमें 
भौतिक और रासायनिक या जैविक कारकों के द्वारा उपचार 
शामिल है, ऐसे कार्मिक द्वारा या उनके नियंत्रण में होना 
चाहिए जो इन कारकों के उपयोग के परिणाम स्वरूप स्वास्थ्य 
पर इनके हानिकारक प्रभावों से भली- भांति परिचित हो और 
इनके अपशिष्टों के दुष्प्रभाव की भी जानकारी रखते हों । 
ऐसे उपाय उस सरकारी अधिकरण की सिफारिशों के अनुसार 
और उस निरीक्षक की पूरी जानकारी और सहमति से होने 
चाहिएं जिसकी अधिकारिता है । 


3. 6. 3 स्वास्थ्य मियंत्रण कार्यक्रम 


प्रत्येक मांस प्रसंस्करण यूनिट को उसके हित में उस 
एक व्यक्ति को जिसे उत्पादन कार्य से हटाया गया है , मांस 
प्रसंस्करण यूनिट की साफ- सफाई की जिम्मेदारी के लिए 
पदनामित करना वांछनीय है । उनके कर्मचारी संगठन के 
स्थाई कर्मचारी होने चाहिएं अथवा वे संगठन द्वारा मियोजित 
ऐसे व्यक्ति होने चाहिएं जो औजारों की सफाई, उन्हें सफाई 
के लिए खोलने और संदूषण मुक्त बनाने के लिए सुप्रशिक्षत 
हों । मांस खाच प्रसंस्करण यूनिट के सभी भागों की समुचित 
सफाई को सुनिश्चित करने के लिए एक स्थाई सफाई एवं 
विसंममित कार्यक्रम बनाया जाना चाहिए । माजुक स्थलों , 


3. 6. 6. 3 जब अन्य पूर्वावधानी के उपाय प्रभावी न हों 
केवल तभी कीट -नाशकों का प्रयोग होना चाहिए । मांस 
प्रसंस्करण यूनिट में सक्षम प्रसधिकारी द्वारा केवल अनुमोदित 
कीटनाशकों का ही प्रयोग करना चाहिए तथा मांस उपस्कर 
और बरसनों को संदूषण मुक्त करने के लिए अत्यन्त पूर्वाव 
धानी बरती जानी चाहिए । कोटनाशकों के प्रयोम के पूर्व 
सभी मांस उत्पाद कमरे के बाहर निकाल दिए जाने पाहिएं 
तथा सभी उपस्कर और बरतनों को पुनः प्रयोग के पहले 
अग्छी सरह से धोना चाहिए । 
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3. 6. 7 खतरनाक पदार्थों का प्रयोग और भंडारण 

जिस पर संदेह है वो जिसको मांस के माध्यम से बीमारी 
कीटनाशकों या अन्य खतरनाक पदायों के संबंध में 

हो सकती है या जो संक्रमित घाव , त्वचा संक्रमण , व्रण या 
उनकी विषाक्तता और उपयोग के बारे में चेतावनी देने 

फोड़ों से पीड़ित है उसे ऐसे किसी भी क्षेत्र जहां उसके द्वारा 
बाले लेबल लगाए जाने चाहिएं । स्वच्छता के प्रयोजन को 

प्रत्यक्षतः या अप्रत्यक्षतः रोगजनक सूक्ष्म जीवाणुओं से 
छोड़कर ऐसे पदार्थ को जो मांस की पैकिंग सामग्री और 

मांस को संक्रमित करने की संभावना हो किसी भी दशा में 
तत्वों को संदूषित करते हों , उन्हें मांस प्रसंस्करण यूनिट के 

कार्य करने की अनुमति नहीं दी जानी चाहिए । ऐसे रोगों 
उस भाग में रखा जाना चाहिए जिन्हें मांस को तैयार करने , 

से ग्रस्त किसी भी व्यक्ति को अपनी बीमारी के बारे में 
संसाधित करने , पैकिंग करने या भंडारण करने के काम में 

प्रबंधन- तंत्र को तत्काल सूचना देनी चाहिए । 
नहीं लाया जाता है । इन्हें केवल प्राधिकृत और समुचित 

3. 7. 3 चोंटें 
ढंग से प्रशिक्षित कार्मिकों द्वारा या प्रशिक्षित कार्मिकों की 

ऐसा कोई व्यक्ति जिसके शरीर का कोई भाग कट गया 
देख -रेख में संचालित एवं वितरित किया जाना चाहिए । 

है या उसे चोट लग गई है उसे मांस यूनिट में कार्य करना 
इस बारे में अत्यधिक सावधानी बरती जानी चाहिए कि 

बंद कर देना चाहिए और जब तक कि समुचित ढंग से 
मांस में किसी प्रकार का संदूषण न हो । तथापि , प्रतिष्ठान 

पट्टी आदि नहीं बंधी है तब तक उसे मांस प्रसंस्करण यूनिट 
के निर्माण और रख -रखाव में लगाई गई सामग्री निरीक्षक 

में मांस को तैयार करने , संचालित करने , पैक करने या 
के अनुमोवन से किसी भी समय उपयोग में लाई जा सकती 

दुलाई करने के काम में नहीं लगामा चाहिए । मांस प्रसंस्क 

रण युनिट में कार्यरत किसी भी व्यक्ति को खुली पट्टी नहीं 
टिप्पणी : नाशक जीव नियंत्रण , विसंक्रमण , पेंटिंग इत्यादि बांधनी चाहिए जब तक कि यह विशिष्ट जलरोधी कवर से 
के प्रयोजन के लिए उपयोग में लाए जाने वाले बहुत से 

संरक्षित न हो तथा इस प्रकार की हो जो अचानक खुले 
पदार्थों में ऐसे तत्व होते हैं जो मनुष्य के लिए हानिकारक नहीं । इस प्रयोजन के लिए समषित प्राथमिक चिकित्सा 
होते हैं और यदि वे मांस को संदूषित करें तो इससे सार्व सुविधाओं का प्रबंध किया जाना चाहिए । 
जनिक स्वास्थ्य के लिए खतरा उत्पन्न हो सकता है । 
निरीक्षक को , ऐसे पदार्थों के भंडारण और उनके उपयोग से , 3. 7. 4 हाथ धोना 
मनष्य को होने वाले खतरों की संभावना की जानकारी 

मांस संचालन के कार्य में लगे प्रत्येक व्यक्ति को जब 
होनी चाहिए । उसे प्रचालन के दौरान इस प्रकार के पदार्थों 

बह ड्यूटी पर हो बार-बार अच्छी तरह से हाथ धोने के 
के उपयोग को निरुत्साहित करना चाहिए तथा उसे स्वयं 

घोल से स्वच्छ एवं चालू गरम पानी से हाथ धोने चाहिए । 
इसके संबंध में संतुष्ट होना चाहिए कि जब भी इस प्रकार हमेशा कार्य शुरु करने से पूर्व , शौचालय जाने के तत्काल 
के पदार्थों का उपयोग किया जाए इनका मांस पर तया बाव , संक्रमित सामग्री को छूने के पश्चात तथा जब भी 
मांस के सम्पर्क में आने वाली सतहों तथा प्राधानों पर कोई 

मावश्यक हो हाथों को धोना चाहिए । रोगग्रस्त या संदे 
अवशिष्ट न रह जाए । 

हास्पद सामग्री के स्पर्श के तुरंत बाद हाथों को धोना तथा 
3. 6. 8 व्यक्तिमत सामान एवं पहनने के वस्त्र 

बिसंक्रमित किया जाना चाहिए । हाथ धोने से संबंधित 

प्रपेक्षित सूचना भी लगाई जानी चाहिए । 
व्यक्तिगत सामान और पहनने के वस्त्रों को मांस उत्पादन 

3. 7. 5 व्यक्तिगत सफाई 
स्थल में नहीं ले जाना चाहिए । 

3. 7. 5. 1 मांस प्रसंस्करण यूनिट के मांस उत्पादन स्थल 
3. 6. 9 औजारों का अनुरक्षण 

में लगे प्रत्येक व्यक्ति को , उयूटी पर रहते समय अत्यधिक 
सफाई संबंधी सपा अनु रक्षण : संबंधी औजारों और उत्पादों व्यक्तिगत सफाई रखनी चाहिए तथा इस प्रकार के कार्य में 
को मांस उत्पादन स्थल में नहीं रखना चाहिए । 

लगे होने के समय समुचित संरक्षात्मक पहनावे के सभी वस्त्र 
3. 7 कार्मिक स्वच्छता और स्वास्थ्य संबंधी अपेक्षाएं 

यदि फेंकने वाले न हों तो उन्हें साफ किया जाना चाहिए 

तथा कार्य की प्रकृति के अनुकूल उन्हें स्वच्छ हालत में रखना 
3. 7. 1 चिकित्सीय जांच 

चाहिए । 
ऐसे व्यक्ति जो अपने कार्य के दौरान मांस के सम्पर्क 

3. 7.5.2 एप्रन तथा इसी प्रकार की वस्तुएं फर्श पर नहीं 
में पाते हों उनकी तैनाती से पूर्व उनकी चिकित्सीय जांच 

धोई जानी चाहिएं । 
कराई जानी चाहिए । बीमार पड़ने और महामारी फैलने 
के अलावा भी मांस उत्पादन कार्य करने वाले कार्मिकों की - 3. 7. 5. 3 इस प्रकार की वस्तुएं कार्य स्थल में उपस्करों पर 
चिकित्सीय जांच अन्य समय पर भी 12 मास में कम से महीं छोड़नी पाहिए । 
कम एक बार अवश्य की जानी चाहिए । 

3. 7. 6 व्यक्तिगत व्यवहार 
3. 7. 2 संक्रामक रोग 

3. 7. 6. 1 मांस प्रसंस्करण यूनिट के किसी भी भाग में 
प्रबंधन तंत्र को यह सुनिश्चित करना चाहिए कि कोई भी जिसका मांस को तैयार करने , संचालम करने , पैकिंग करने 
भ्यक्ति जिसके बारे में रोगग्रस्त होने की जानकारी पा या रलाई करने के लिए उपयोग किया जाता है , यहां ऐसा 


कोई भी प्रापरण जिससे मांस के संदूषित होने की संभावना 
हो जैसे खाना, तम्बाक का प्रयोग , चबाना -थूकना प्रतिबंधित 
होना चाहिए । 


3. 7. 7 मागन्तुक 

. 
___ 3. 7.7. 1 मांस संचालन क्षेत्र में आने वाले प्रत्येक व्यक्ति 
को स्वच्छ संरक्षात्मक वस्त्र पहनने चाहिएं । 
4. कुक्कुट 
4. 1 जीवित कुक्कुट की अपेक्षाएं 
___ 4. 1. 1 प्रसाधित कुक्कुट स्वस्थ एवं सम्पुष्ट जीवित 
पक्षियों के वध स्वरूप प्राप्त किए हुए होने चाहिए । इसके 
लिए प्रयुक्त पक्षियों की वक्षास्थि मांस द्वारा भली भांति 
अच्छादित होनी चाहिए । पक्षियों की प्रखिों में चमक , 
नासिक छिन बहिःस्त्राव से मुक्त , कलगी इत्यादि सुदढ़ एवं 
चमकीले रंग की , उनके पंख चिकने और चमकदार तथा वे 
संक्रीय एवं दस्त या अन्य रोगों के लक्षण से मुक्त होने चाहिएं । 

4 . 1 . 2 भारतीय मानक वधपूर्व और वध के पश्चात् 
निरीक्षण नियमावली, पाईएस . - 6559-1972 के अनुसार 
वधपूर्व तथा वध के पश्चात् कुक्कुटों का निरीक्षण किया 
जाना चाहिए । 
4. 2 प्रसाधित कुक्कुट की अपेक्षाएं 
___ 4 . 2. 1 प्रसाधित कुक्कट अनु शप्ति प्राप्त परिसरों में 
जीवित पक्षियों के वध के उपरान्त पूर्णतः रक्तविहीन होने 
चाहिएं । . . 

4 . 2. 2 कुक्कट को समुचित ढंग से गरम पानी से धोया 
जाना चाहिए और उसके सभी पंख तथा शरीर के बालों 
को बुरपकर या झुलसा कर हटा दिया जाना चाहिए । कुक्कट 
भली - भांति ड्रेस्ड, पैर अच्छी तरह धुले हुए एवं गुवा आदि 
खाली होने चाहिएं । 

4 . 2 : 3 कॉक्स के प्रांत , सिर , पैर , तेल ग्रंथियां आदि 
निकाल देनी चाहिए तथा इसे अच्छी तरह से साफ किया 
हुआ तथा धुला होना चाहिए । इसके पश्चात् कॉक्स को 4 , 4 
में यया अपेक्षित समचित तरीके से द्रुतशीतित किया जाना 
चाहिए । 
4. 2 . 4 कॉक्स में खराब होने या अपवर्णन का कोई 
चिन्ह नजर नहीं आना चाहिए या भंडारण करने पर 
लसीलापन महसूस नहीं होना चाहिए । 
4. 3 कुक्कुट के प्रकार 

प्रसाधित कुक्कुट निम्नलिखित प्रकार के होंगे तथा 
उन्हें प्रशीतिस या फ्रोजन किया जाएगा । 

( क ) बायलर 
. ( ख ) फायर . 
। (ग ) कॉकरेल . 
( घ ) रोस्टर 
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( क ) स्टेगं और पुलट ---देशी या अन्य 
( च ) मुर्गे और मुर्गियां । 

( छ) स्पेंट मुर्गे या स्पेंट मुर्गियां 
4 . 4 सूक्ष्म जैवकीय अपेक्षाएं 

प्रसाधित कुक्कट के परीक्षण हेतु अथवा परीक्षित नमूने 
निम्नलिखित अपेक्षाओं को पूरा करेंगे । 
( i) कुल प्लेट काउन्ट ---प्रतिग्राम में 10° सूक्ष्मजीवी 

से अधिक नहीं । 
(ii) कॉलीफार्म काउन्ट--- प्रतिग्राम में 10 से अधिक 

नहीं । 
( iii ) सालमोनेला -- 10 ग्राम में अनुपस्थित । . . 
4 . 5 अन्य अपेक्षाएं 

सभी प्रकार के कॉक्सों को द्रुतशीसित किया जाएगा । 
ताकि तशीतित कॉक्सों में हड़ी के पास के मांस का 
सबसे अन्दर के भाग का तापमान 4 डिग्री सेल्सियस से कम 
हो और कॉक्सों को 10 दिन के भीतर बेचा जाएगा । 
यदि चिकन का तापमान 2 डिग्री सेल्सियस से कम हो 
तो इसे 25 दिन में बेचा जाएगा । ड्रेस्ड चिकन के फ्रोजन 
कॉक्सेज को 18 डिग्री सेल्सियस से नीचे के तापमान में स्टोर 
किया . जाएगा । 

प्रशीतन से पूर्व प्रशीतित स्थिति में स्टोर करने के 
लिए प्रत्येक प्रसाधित कुक्कट को पालिथिन थलों में अलग 
अलग पैक किया जाएगा लेकिन विक्रय पालिथिन पैकों में 
किया जाएगा । 
5 . . श्रेणी अभिधान 

ड्रेस्ड चिकन . की विशिष्टतामों तथा गणपसा निर्दिष्ट 
करने के लिए श्रेणी अभिधान संलग्न अनसूची 1 के कालम 2 
में यथा निर्धारित तथा परिभाषा नियम 2 के उप नियम 
( 4 ) में यया उल्लिखित होनी चाहिए । 
6.. गुणवना की परिभाषा 

श्रेणी अभिधान द्वारा निर्दिष्ट गुणवत्ता परिभाषा शारो . 
रिक गठन , मांस विन्यास , वसावदन , परविहिनता , कांट 
छांट , अपवर्णन , फ्रीजर के निशान इत्यादि पर आधारित होगी । 
4.3 ( क ) से 4. 3 (ङ ) प्रकार के रेस्ड चिकन की तीन श्रेणियां (i, 
ii, iii ) हींगी तथा 4 . 3 (च ) से .4 . 3 ( छ ) प्रकार के ड्रैस्ड चिकन 
के लिए दो श्रेणियां ( ii, iii ) होंगी तथा प्रत्येक श्रेणी 
के लिए पूरी की जाने वाली विशिष्टताएं संलग्न अनुसूची- 1 
के कालम सं . 3 से 12 में दी गई है । 
7. श्रेणी अभिधान चिन्ह 

7. 1 श्रेणी अभिधान चिन्ह में लेबल होगा जिसमें वस्तु 
का नाम ( ड्रैस्ड चिकन ) चिल्ड या फ्रोजन सहित प्रकार 
श्रेणी अभिधान (iया ii या iii ) पैकिंग का स्थान , पैकिंग की 
तिथि , शुद्ध भार , प्राधिकृत पंकर द्वारा विधिवत रूप से मन 
मोदित ट्रेडमार्क ( यदि कोई हो ) का नाम और पता उल्लिखित 


. 


. 


. . 


. 


ALL 


. 1 . 


. 


. . 


HTub . 41 


। 


4 


! T 


. 


E 


CES 


". . 


। । 
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- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - -- - - -- -- - - 


FONTEST .GAZETTE OF INEMATIMATra , 

होगा । साथ ही एक डिवाइन होमी जाहिए जिसमें भारत 
के मानभित्र की प्रतिकृति होगी जिसमें “एगमार्क " शब्द लिखा 
होगा और उमते हुए सूर्य का चित्र होगा जिसमें "भारतीय 
उत्पाद " शब्द लिखे होंगे इनका एक सेट अनसूची-II में दिया 
गया है । मयमा 


Biratire s, 1923 Ra j a 

10. 1,2 नमूनी को (-1): वित्री सेल्सियस से 2 डिग्री 
" सेल्सियस तापमान में रखा जाएगा । 


__ 10. 2 नमूना लेने का पैमाना 


__ 10 . 2 . 1 किसी भी माल में एक प्रकार तथा एक 
प्रेड के सभी पैकेजों को एक साथ रखा जाएगा ताकि उसका 
देर बनाया जा सके । 


7 . 2 एगमार्क प्रतिकृति के डिजाइन में प्राधिकार प्रमाण 
पत्र की संख्या , “ एगमार्फ " शब्द, वस्तु का नाम एवं श्रेणी अभि 
धान होगा और यह अनुसूची-III में विए गये एफ सैट से 
"मिलती हुई होनी चाहिए । 


10 . 2. 2 देर से चुने जाने वाले पैकेजों की संख्या 
- ढेर के आकार पर निर्भर करेंगी तमा निम्नवत होगी - - 


... - 


- - . - - - 


- 
देर में केजों की संस्था 


-- . . -- -- - 
ने जाने वाले पैकेजों 

की संरया 


. - - - . 


8. पैकिंग की विधि 

पैक करने से पूर्व साफ करने और म्यूकीसल स्तर को 
हटाने के बाद मिजार्ड, ऊपर की मिल्ली हटाने के गांव खुदर 
तमा पिस की थैली हटाने के पश्चात् यकृत एवं गद की बाब 
श्रेणी के पोलीपीन अंग में डालकर साफ किए गए कुलकट के 
• उपर के रिक्त स्थान में स्था जाना चाहिए । कन्कष्ट की 

सण्णा उसके पैरों को पीछे मोडकर तथा पैरों को पीछे बोले 
" गए भाग से उबर धारा. रिक्त स्थान के भीतर की ओर 
करके की जानी चाहिए । सज्जित फस्कट को "कम से कम 50 
मारकोन गेज के पालीथीन बैग में पैक किया जाना चाहिए । 


एन ( 2 ) 
- - - -- - - - -- -- 

- . . --- --- - - 
65 तक 
66 से 110 तक 
111 से 180 तक 
181 ते 300 तक 
301 से 500 तक 
- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - . 
10 . 2 . 3 पैकेजों का अयन विधि द्वारा किया जाएगा । 
चयन रेंडम विधि द्वारा ही हो, यह सुनिश्चित करने के लिए 
रेंडम संस्था की तालिका का प्रयोग किया जाएगा । यदि 
उम्त तालिका उक्लन्ध न हो तो निम्म प्रक्रिया को अपनाया 
जाएगा । 


१. विम्हांकन की विधि 


D 


अंगी अभिधान चिन्ह नियम के अधीन मा निर्धारित 
द्रुतसातिल या प्रशीतित कुक्कुट की पैकिंम के लिए उपयुक्त 
पार श्रेणी के पालीमीन बैगों पर मुद्रित किया जाना 
" पाहिए । " प्राधिकृत पकर, सक्षम प्राधिकारी के अग्रिम लिखित 

अनुमोदन के पश्चात् पैकेज पर अपना प्राइवेट ट्रेड मार्क 
चिन्हित करेगा , परन्तु प्राइवेट ट्रेड मार्क इन नियमों के अनुसार 
4केज पर लगाए गए श्रेणी अभिधान चिन्ह द्वारा निर्दिष्ट 
साधित कुरकुट की गगमता से भिन्न गुणवता प्रस्तुत न करें। 


लॉट में किसी भी पैकेज ते प्रारंभ करके सवस्थित 
तरीके में पार तक उन्हें 1, 2, 3 इस प्रकार गिनना है । 
भार एन ( N ) / एन ( N ) . के मूरब के प्रांतरिम " भाग के 

परामर होता है । एन ( N ) से मभित्राय : देर में पैकेजों की 
• संख्या तषा एन ( N ) से अभिप्राय : चयनकिए आने वाले पैकेजों 

की संख्या ( 10 . 2.. 2 देखिए) उक्स विधि से बिना जाने 
वाला प्रत्येक रडमाकेज- तब तक लिया जाएगा जब तक कि 
परीक्षण के लिए नमनों का सैट बनाने के लिए देर से पैकेज 
नहीं प्राप्त हो जाते है । 


10. नमूना लेना 

इन नियमों के प्रति समनुरूपता को परीक्षण करने हेतु 
प्रेस चिकन के प्रतिनिधि नमूने नीचे बताई गई गिधि से 
लिए जाएंगे । 


18. 1 नमूना लेने की सामान्य अपेभाएं 
- 10 . 1 . 1 नमूना प्राधिकृत पैकर या उसके प्रतिनिधि 
* की उपस्थिति में किसी राजपत्रित अधिकारी जिसका दर्जा 
विपणन एवं निरीक्षण निवेशालय के मिपयन अधिकारी के पद 

से कम न हो, बारा लिया जाएगा । 


11. एममार्क श्रेणीकरण प्रभार 

स्थानीय निरीक्षण ( 100 किमी . के भीतर ) के लिए 
250 रुपए और बाल निरीक्षण के लिए 500 रुपए के अधीन 
रहते हुए प्रति 10 किलोग्राम प्रसाधित कुक्कुट के लिए 2 रुपए 
की पर होगी । 
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- 


- 
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भारत 12001/जोक sax . . . . 

अनुसूची - 1 
प्रसाधित कुक्कुट ( जुतशीतित का प्रतीक्ति ) के श्रेभी- मभिधान और गुणवत्ता की परिभाषा... 

गुणवत्ता की परिभाषा 


- - - 


. 


- 


। 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - . . 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - -- - 


- 


- 


- .- - 


.. 


- 


- . . 


- - - 


- - - 


.सं . मणिधान 


गठन - 


मांस का संवितरण 


सा पाण्छादन 
- - - - -- - - - - - 


पिन फोर्न 


- --- - -- 


- - - 


-- . . 


. 


. 


- . - - . - , 


- - 


- - -- - -- 


- - - 


. 


- - - - 
2 


. - - 

3 


- 


- 


- 


श्रेणी-I सामान्य वनास्पिरपोड़ी 

हुकी हई । पीठ सामान्य 
(सिवाय थोड़े से होने के ) 

पर कोर पंग सामान्य 
- - - - --- - - - --- - - - - -- . 


अच्छी तरह से संवितरित 
लम्बे गहों और मुकावदार 
बक्ष 


- 


भारी पंखों एवं वक्ष के बीच रोग और रोगरहित तमा 
उसके प्रभार , वर्म एवं भाग रोग मुक्त 
के अनुसार बसा द्वारा मच्छी 
तरह से मान्छादित 
- - . . - - - - - - - - -- - - - . . . . 

.. . - - - - -- - - - - - - - 


--- 


- - - 


. 


... 


..-- - 


- - . . - . 


. - 


- . . 


. 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- -- -- - 


- 


दृश्ण मांस 


--- - - - 

अपवर्णन 


अस्थि संधियों का प्रलगाय - टूटी , अस्थियां , अप्राप्त भाग सीतकरण की बामियां 


8 


9 


10 


11 


12 


नहीं होनी 
माहिये 


पंड छोर 
और पूंछ । 


किनारे की मोर बोड़ा सा बम और पैरों पर 0. 5कि , 
छटाहमा । बम भोर पर प्रा . के , 0 . 5 किग्रा . से ऊपर 
पर बिल्कुल नहीं, मन्यन तथा 2 . 5 किग्रा . तक तथा 
0 . 5 कि . पा ., 0 . 5 कि . 2 . 5 कि . पा . से ऊपर 
मा . से 2 . 5 किग्रा . तथा • क्रमब -1/ 2 इंच, 1 इंच तमा 
2 . 5 किग्रा . से ऊपर के पांच से उठ इंच तक होना 
संदर्भ में क्रमशः 1/ 4 इंच , चाहिये । मन्यत्र 0 . 5 कि . 
1 / 2 इंच से 1 इंच तक तगा मा . , 0 . 5 कि . ग्रा . से 
2 इंच तक होना चाहिये । 2 . 5 कि . ग्रा . और 2 . 5 

किया . से अधिक परकममः 

1 इंच , 2 इंच तथा बाई इंच । 
+ - . - -- - - - --- - - 

- - - 
- - - 

- -- 

-- - - -- 


पीठ और जंमा के ऊपर 
हल्की मालिता 2 . 5 कि : 
ग्रा . या इससे कम के 
कुमकुट पर - 1/ 8 इंच के ... 
कुछ छोदे धम्मोहोने तमाम 
2 . 5 किग्रा . से मभिमरसार 
के कुक्कुट के आर 1/ 4 ई . 
के धब्बे होंगे । कहीं-कहीं 
पर छोटी- छोटी परत के 
रूप में साफ या गुलाबी ब 
के बम्ने होंगे । 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


. 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - . . . 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- - . .- 


- 


. . 


. - 


- . - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- . - - - 
श्रेणी -II 


औसत दर्ज की निकृति वक्षारिष प्रकार, वर्ग तथा भाम के मनुसार वक्ष तगा परों पर पर्याप्त वसा हो 
का सामान्य से टेढा मुमावदार । सामान्यतः संवितरित मांस लाकि त्वचा के द्वारा मांस के 
या वक्र होना । पीठ मोड़ी पक्र 

अलग माभास से नभाब 
पौर पैर तथा सपोड़े सेमिस 

-- - 
__ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - . .- -- - - - - - .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


. 


- - - - -- - - - 
- , - - - - - - - - - - - - - - 


-- 


- 


- 


: 


- 


- 


-- 


कुहावर जर रोम एवं रोगरहित 

रोममुक्त 


सामान्य रूप से मांस द्वारा आपछावित पक्ष तमा सेंबर . 
0 . 5 किग्रा ., 0 . 5 किग्रा . से 2 . 5 किग्रा . और 2 . 5 
किया . से ऊपर क्रमश: 1/ 2 इंच, डेढ इंच तथा 2इंभ 
हो । अन्य 0 . 5 किया . तथा 0 . 5 किग्रा . से 2 . 5 
किया , वक भोर 2 . 5 किग्रा . से ऊपर क्रमश : जैव इंग , 
3 इंच और 4 इंच होना चाहिये । 


मक्ष तमामरों पर 0 . 5किमा: 0 . 5 
किग्रा से ऊपर, 2 . 5किमा . 
लकनौर 2 . 5 किमासे मधिक 
में 1 इंच 2 और छाई इंच तक 
अन्यत्र 0 . 5 किग्रा . तथा 0 . 5 . 
किग्रा . से 2 . 5 किग्रा . तक और 
2 . 5 किग्रा . से अधिक प्रमः 2 
इंच , 3 इंच मोर 4 इंच हमाः 
चाहिये । 


-- -- - 


- ----- - - ---- - -- 


- -- --- --- --- - 


.. 


- - . 


. 


- 


-- - - - 


- 


- - - 


. 


. - - - - - .. . 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- : - 


- - 


- -- - 


- - - 


- - - 


- - - 


10 


11 


12 


एक संधि का अलग होना 


दो मस्थि संधियों का अलग अलग 
होना और टूटी हसियों का न होना 


पंख छोर एवं पंख संधियों 
तथा पूंछ का न होना 


सामान्य रूप से 1/ 2 इंच के व्यास से 
अनधिक सूखा भाग । सामान्यतया 
चमक का प्रभाव साफ गुलाबी परत 
अथवा बर्फ के रंगीन धम्मे जैसे । 


-- - 


- - 


. 


- 


- 


. - . - 


-- 


------ 


- 


....... --- ---- -- 


- 


- - 


- 


- - --- -- 


- - 


- 


- - - 


- 


---- . 


. - 


. 


- 


- - 


. 


12 


3 


. 


4 


. 


5 


3. 


श्रेणी- III 


ढांचे के सभी भागों के ऊपर वसा 
पाच्छादन न होना । 


बहुत अधिक वेढी घुमाव-दार बहुत कम मांस वाला 
असामान्य पक्षास्थि । पीठ बहुत 
अधिक झुकी हुई पैर और पंख . . 
विकृत माकार के । 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- . 


- 


- 


- 


कोई सीमा नहीं 


कोई सीमा नहीं 


इधर- उधर रोम और रोगरहित और 

रोममुक्त 


- - - 


9 


10 


11 


12 


कोई सीमा नहीं 


कोई सीमा नहीं 


पंख छोर पूछ का न होना बहुत अधिक धब्बे और बड़ा सूखा भाग 


अनुसूची -II 
(नियम 7 देखिए ) 


लेबल का डिजाइन 


क्र . सं . - -- - -- - - - - 
( क ) प्रकार- आमलर/फायर काकरल/ रोस्टर /स्टेम या पुलेट/मुर्गा या मुर्गियां/ स्पेन्ट मुर्गा/ मुर्गियां । 
( ख ) श्रेणी I, II , III . 
(ग ) शुश भार - - -- - --- 
( घ ) कुल भार--- -- 
( 6 ) पैकिंग की तारीख------- ---- 
( 1 ) मैकिंग का स्थान 
( छ ) निरीक्षण की सारीब ----------- -- 
( म ) खुदरा कीमत--- --- - - - - -- 


. 


. 


. 
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भाग 1 - 10 3 (i)] 

.. भारत का राजपन : मई 26, 2001/ज्येष्ठ 5, 1923 
( म ) प्राधिकार प्रमाण-पत्र की संख्या --------- -- - - 
( ण ) मांस प्रसंस्करण यूनिट का नाम और पता --- - - - - - ---- - 


निरीक्षणकर्ता अधिकारी के हस्ताक्षर 


भारत का मानचित्र 


SAGMARKS 


भारतीय प्रत्यार 


DUCE 


EN 


अनुसूची-III 
(नियम 7 देखिए ) 
श्रेणी अभिधान चिन्ह 


एगमार्क प्रतिकृति का डिजाइन 


( क ) प्रकार -- बायलर/ फायर काकरल रोस्टर स्टेग या पुलेट/मुर्गा या मुर्गियां / स्पेन्ट मुर्गा/ मुगियां । 
( ख ) श्रेणी I, II , III 

ग ) शुद्ध भार - - - - - -- - 
( प ) कुल भार - - --- 
( 3 ) पंकिंग की तारीख 
( च ) खुदरा कीमत 
( छ ) प्रतिकृति संख्या - - . .. 
( अ ) मांस प्रसंस्करण यूनिट का नाम और पता -- - - - -- 

[ फाइल सं . - 18011/ 2/ 96-विपणन-II) 

सलीश चन्द्र , संयुक्त सचिव . 
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PART DSBOE 300 


(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 11th May, 2001 


GS. R . 267. The following draft of the Dressed 
Chicken ( chilled or frozen ) Grading and Marking 
Rules, 2001, which the Central Government proposes 
to make, in exercise of the powers conferred by Section 
3 of the Agricultural Produce (Grading and Marking) . 
Act, 1937 ( 1 of 1937 ) , is hereby published for the 
information of all persons likely to be affected thereby 
and notice is hereby given that the said draft rules 
will be taken into consideration on or after the expiry 
of a period of 45 days from the date on which the 
copies of this notification are made available to the 
general public. 


(iv ) “ Fryer" is a young meat-type chicken of 

less than 12 weeks of age, belonging to either 
sex i.e . tender -meated with soft, i pliable , 
smooth textured and flexible breast bone 

cartilage ; 
( v ) “ Roaster" is a young broiler chicken ( usual 

ly 12 weeks to 5 months of age ) of either 
sex , that is, tender -meated with soft, pliable , 
smooth - textured skin and breast bone car 
tilage that may be somewhat less flexible 

than that of a broiler or fryer ; 
(vi ) " Spent cock or spent hen " is a chicken of 

desi ( country ) or others which has passed 
most of the productive stage , more than 18 
months of age , and having other character 
istics of cock or hen and weighing more 

than 1, 500 grams of live weight; and 
( vii ) “ Stag or Pullet" is a chicken of less thao 

10 months of age with coarse skin , of cither 
sex , somewhat toughened and darkened 
flesh and considerable hardening of the 

breast bone cartilage . 
(5 ) " Schedule” means a schedule appended to 

these rules . 


Any objections or suggestions to the said draft rules 
may be received from any person before the expiry 
of the period so specified , will be considered by the 
Central Goverumcnt . 


Draft Rules 

1. Short title , commencement and application . - - ( 1 ) 
These rules may be called the Dresed Chicken ( chilled 
or frozen ) Grading and Marking Rules, 2001 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
final publication in the Official Gazette . 


2 . Definitions. In these rules , unless the context 
otherwise requires : 
( 1 ) " Agricultural Marketing Adviser ” means the 

Agricultural Marketing Adviser to the Goy . 

ernment of India ; 
(2 ) “ Authorised Packer ” means a person or body 

of persons who has been granted / issued a 
certificate of authorisation as prescribed under 
rule 3 of the General Grading and Marking 
Rules, 1988 to grade and mark dressed chi 
cken in accordance with the grade standurds 

and procedure under these rules ; 
( 3 ) " Competent Authority " means Agricultural 

Marketing Adviser to the Government of 
India or his nominee ; 


3 . Sanitary and Hygienic Conditions. — Sanitary and 
hygienic conditions to be maintained in the meat pro 
cessing unit . 

3 .1 Location : 

3. 1. 1. Meat processing unit should be located in 
areas not subjected to regular and frequent flooding 
and free from objectionable odours , smoke , dust and 
other contaminants ; 

3 . 1.2 . Meat processing unit should be approved and 
registered by the local authority . 

3.2 . Roadways and Arcas used by Wheeled Traffic : 

3 .2.1 . Such roadways and areas serving the meat, 
processing unit which are within its boundaries or in 
its immediate vicinity should have a hard paved sur 
face suitable for wheeled traffic . There should be ade 
quate drainage and provision for cleaning ; 

3 .2 .2 . Where appropriate meat processing unit 
should be so designed that access can be controlled . 

3. 3. Buildings and Facilities: 

3 .3 .1 . Meat processing unit should provide adequate 
working space for the satisfactory performance of all 
operations. 

3 . 3 . 2 . The construction should be sound and ensure 
adequate ventilation , good natural or artificial lighting 
and easy cleaning; 

3 .3 . 3. The nicat processing unit should be laid out 
and equipped .so as to facilitate proper supervision of 
meat hygiene including performance of inspection and 
control; 


( 4 ) " Dressed Chicken " means and includes ; 


( i) " Broiler" is a young mcat -type chicken of 

less than cight weeks of age belonging to 
either sex i.e , tender -meated with soft, pli 
able, smooth texture and flexible breast 

bone cartilage ; 
( ü ) " Cock or hen " is a mature chicken of more 

than 10 months of age but less than 18 
inonths of age with coarse skin , toughened 
and darkened flesh and hardened breast 

bone tip ; 
( iii ) " Çockerel" is a small young meat type of 

male chicken of less than 5 months of age . 
other than broilers but tender -meated with 
soft, pliable , smooth texture and flexible 
breast bone cartilage ; 


3 . 3 . 4 . The meat processing unit should be of such 
construction as to protect against the entrance and 


- Ly 


2 


d . 


T . : . . . 


: 


122 


harbouring of insects , birds,, rodents or other vermin , 
as well as the cntry of environmental contaminants 
such as smokc ,idust etc.; 


-- 


- 


3.4 , Sanitary Facilities : 
3 .4 . 1 . Water Supply : 

3 .4 .1 .1 . An ample: supply of potable water under 
adequate pressure should be available with adequate 
facilities for its storage, where necessary for distribu 
tion , and with adequate protection against contamina 


-- 


tion ; 


3 . 3 .5 . Buildings and facilities should be designed to 
provide separation by partition , location or other effec 
tive means; betwcen those operations which may causo 
cross -contamination ; 

" 3 . 3 .6 . Meat processing unit should be laid out, and 
, equipped so as to ensure, that edible meat also does 
not come into contact with floors, walls or other fixed 
structures , except those which are specifically designed 
for contact with meat; 


ended to the deserpatho 
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3. 4 . 1. 2 .- An adequate supply of hot potable water 
should be available at all times during working hours; 
Note . — This provision is intended to cover water for 

both cleaning purposes and the destruction 
of inicroorganisms (especially those patho 

genic to man ) on knives, utensils ctc ., com 
. ing into direct contact with meat. For cleaning 

purposes , the temperature of the water should 
be 65 degree celsius. The hot water for dis 
infection purposes should be at 82 degree 
Celsius and dispenscd in such a way te .g in 
specially designed boxes near tho working 
area ) that blades of knives ctc,, can be sub 
merged in the water for an adequate contact 
time ( 170 less than two minutes ). Ofton this 
water supply is separate from other hot water 
· supplies used for cleaning , hand washing etc . 

But if there is only one hot water supply the 
term adequate should mean that even at 
tiincs where large amounts of hot water is 
used ( e. g... during cleaning operations ) the 
water supply from any tap in the establish 

ment should not be decreased ; 
. 3 .4 . 1.3 . Ice should be made from potable water and 
should be manufactured , handled and stored so as to 
protect it from contamination , and 

3.4 .1.4 . Steam used in contact directly with meat 
should be produced from potable water and contain 
no substances wltlich may be hazardons to health or 
may contaminate the food . 

3 . 4 .2 . EMuent and Waste Disposal. — Mcat process 
ing unit should have an efficient - effluent and waste 
disposal systen ). All bffluent lines : (including, sower 
systems) should be large enough to carry : peak loads 
and should be constructed in such a mannos as to avoid 
contamination of potable water supplies. Biological 
oxygen demand level shall be less than 1500 , and for 
that an effluent treatment plant, if necessary . may be 
installed , 

3 .4 . 3 . Facilities for Storage of Wasto and Inedible 
Material. Facilities should be provided for the stor 
age of waste and inedible material prior to removal 
from the establishment. These facilities should be : de 
signed to prevent access to waste . or inedible material 
by pest and to avoid contamination of food , potable 
water and equipment or building on the premises , 


- 


- 


- 


- 


3. 3. 7 . The construction and lay out of any chilling 
: TODD , freezing 100m , freezer store or freezer should 
satisfy the requiremonts of these rules; 

3 .3 .8. In mcat handling areas : 
- --- Floors should be of waterproof , non -absorbent, 

washable, non -slippery and nontoxic materials , 
without crevices and should be easy to clean 
and disinfect. Whero appropriate , floors should 
slope sufficiently for liquids to drain to trap 
ped outlets ; 
Walls should be of waterproof, nonabsorbent, 
Washable and nontoxic materials and should 
be light coloured . Upto a height of atleast 
1. 5 inetres, they should be smooth and with 
out crevices, and should be easy to clean and 
. disinfect, Where appropriate, angles between 

walls and floors and between walls , and ceil 
... ings should be sealed and covered to facilitate 

cleaning; 
Ceilings, should be so designed , constructed 
and finished as to prevent and accumulation 
of dirt and minimize condensation , mould 
developmont and flaking and should be easy 

to clean ; 
- - Windows and other openings should be so 

constructed as to avoid accumulation of dirt 
and those which open should be fitted with 
insect screen . Screens should be easily mov 
able for cleaning and kept in good repair . 
Internal window sills , if present, should be 
- sloped to prevent use as shelves ; 
Doors should have smooth , nonabsorbent sur 

faces and where appropriate , be self- closing 
Gand close fitting ; and 
Stairs, lift cages and auxiliary structures such 
as platforms, ladders, chutes, should be so 
situated and constructed as not to cause con 
tamination to meat. They should be capable 
of being effectively cleaned . Chutes should 
be constructed with inspection and cleaning 

hatches ; 
3: 3. . The use of construction materials which can 
11 . not be adequatelyr: cleaned and disinfected such as 

wood , should be avoided unless its use would clearly 
not be a source of containination , and 


- 


- 


-- 
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- 
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3 .4 . 4 . Changiag Facilities ard Toilets .- -- Adequate , 
suitable and coveniently located changing facilities 
and toilets should be provided in all 
establishments . .. Toilets should be so designed 
as to ensure hygienic removal of waste matter, Tliese 
areas each should be well lit and ventilatod and 
should not open directly on to food handling . arcas . 
Hand washing facilities with warm or hot and cold 


- 


- 


- 


. -. - 3 .8 . 10 .. Office , accommodation should be provided 

for the use of the inspection service . . 


-- 
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water , a suitable hand -cleaning operation , and with 3.5 . Equipment and Utensils : 
suitable hygienic means of drying hands should be 
provided adjacent to toilets and in such a position 

3 . 5. 1 . Materials . - All equipinent, implements and 
that the employee must pass them when returning to 

utensils used in cstablishments which come into con 
the processing area . Where hot and cold water are tact with exposed meat and meat products present 
available mixing taps should be provided . Where a smooth impervious surface and be resistant to cor 
paper towels are used , a sufficient number of dispen rosion and should be made of material which is 
sers and receptacles should be provided near to each nontoxic , does not transmit odour Or taste, is free 
washing facility . Taps of non -hand operable type are from pits and crevices, is non -absorbent and capable 
preferable, Notices should be posted directing person of withstanding repeated exposure to normal cleaning 
nel to wash their hands after using the toilets. 

and disinfection . Such equipment should be so con 

structed that they may be easily cleaned . 
3.4 .5 . Hand Washing Facilities in Processing Arcas ; 

3 .5 .2 , Sanitary Design , Construction and Installa 
3 .4 .5 .1. Adequate and conveniently located facilities 

tion : 
for hand washing and drying should be provided 

3.5 .2.1. All cquipments and utensils should be 
wherever the process demands. Where appropriat , 

so designed and constructed as to prevent hygienic 
facilities for hand disinfection should be provided , 

hazards and permits easy and thorough cleaning and 
Hand washing facilities should be equipped as under 
3 .4 .4 . The facilities should be furnished with properly 

disinfection and where practicable be visible for ins 

pection . Stationary equipment should be installed in 
trapped waste pipes leading to drains. 

such a manner as to permit easy access and thorough 
3 .4 .5 .2 . All rooms used for deboning, preparing, 

cleaning . 
packing or other handling of ipeat should be equipped 3. 5.2.2 . Containers for inedible naterial and waste 
with adequate facilities for cleaning and disinfecting should be leak proof, constructed of non -corrosive 
implements, conveniently located for the use of per 

metal or other suitable impervious material which 
sonnel during operations . These facilities are for use 

should be easy to clean or disposable and where ap 
cxclusively in the cleaning and disinfection of knives , 

propriate, able to be closed securely ; and 
steels, cleavers , saws and other implements, 

3 .5. 2.3 . All refrigerated spaces should be equipped 
3.4 .5 .3 . All facilities for cleaning and disinfecting with temperature measurement or recording devices. 
implements should be of such nature and sizce as 
to permit proper cleaning and disinfection of imple 

3.5 .3. Equipment Identification ... - Equipment and 
ments. These facilities should bo constructed of corro 

utensils used for inedible material or waste should be 
tion - - resistant materials and should be capable of 

so identified and should not be used for edible pro 

ducts. 
being easily cleaned . 

3 .6 . Meat processing unit : Hygiene Requirements: 
3 .4 .5 .4 . All facilities for cleaning and disinfecting 
of implements should be fitted with suitable means of 

3 .6 .1 . Maintenance . — The buildings , roonis , equip 
supplying hot water in sufficient quantity at all times 

ment and all other physical facilities of the meat 
while meat is being handled in that part of the Meat 

processing unit , including drains , should be main 
Processing Unit , 

tained in good repair and in orderly condition . Ex 

cept for rooms where mcat processing or cleaning 
3 .4 .6 . Lighting .- - Adequate natural or artificial 

operations are performed they should be free from 
lighting should be provided throughout the meat pro 

steam , vapour and surplus water. 
cessing unit . Where appropriate, the lighting should 

3 . 6 . 2 . Cleaning and Disinfection , Cleaning and 
not alter colours and the intensity should not be less 

disinfection should meet the following requirements : 
than 

(i) Amenities provided for the use of employee 
540 Lux ( 50 foot candles) at all inspection 

and the inspection service including chang 
points, 

ing facilities, toilets and the inspection office 

space should be kept clean at all times. 
220 Lux (20 foot vandles) in work . rooms, 
110 Luk (10 foot candles ) in other areas. , 

(ii) If rooms, intended and most of the time used 

for the handling, preparation , processing, 
Light bulbs and fixtures suspended over meat in any 

packaging on storage of meat, are used for 
sttage of production should be of a safety type and 

any other food preparation purposes then 

cleaning and disinfection are necessary im 
protected to prevent contamination of meat in case 

mediately before and after such use. 
of breakage . 

(iii ) The temperature in rooms for boning out and 
3 .4 .7 . Ventilation . — Adequate ventilation should be 

trimming should be controlled and held 
provided to prevent cxcessive heat, steam condensa 

suitably low , unless cleaning practico of 
tion and dust to remove contaminated air . The direc 

equipment and utensils are carried out at 
tion of the air flow should never be from a dirty area 

least levery four hours ; 
to clear. arca , Ventilation openings should be pro 
vided with an insect screen or other protective cnclo 

(iv ) To prevent contamination of meat, all equip 
Bure of non - corrodible material. Screens should be 

ments , implements , tables , utensils includ 
enslly removable for cleaning . 

ing knives, cleaves, knife pouches , saws, 
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agents should only be wundertaken by or undert ditect 
supervision of personnel who have a thorough under 
standing of the potential hazards to health resulting 
from the use of these agents , including those which 
may arise from residues retained in the product. Such 
measures should be carried out in accodance with the 
recommendation of the official agency having juris 
diction and with the full knowledge of the inspector, 


and 


mechanicalinstrumonts . -- and containers 
should be cleaned at frequent intervals dur 
ing the day and immediately cleaned and 

disinfected whenever they come into coy 
1. tact with diseased material, infective mate 

rial or otherwise become contaminated . 
They shall also be cleaned and disinfected 

at the conclusion of cach working day. 
(v ) If any skip or trolley or any container used 

in a department where edible material is 
handled enters an area where inedible matc 
rial is handled it should be cleaned and dis 
infected immediately before recntering the 

edible department. 
. . (vi) Immediately after the cessation of work for 

. the day or at yuch other times as may be 

required , the floors and walls should be 

cleaned to remove contamination , Floor 
• drains -should be kept in good condition and 

repair with strainers in place ; and 
( vii ) Roadways and yards in the irrniediate vici 

nity of and serving the meat processing unit 

should be kept clean . 
3 .6 .3 . Hygiene Control Programme. It is desirable 
! that cach meat processing unit in its own interest de 

signates a single individual whose duties are diverted 
from production , to be held responsible for the clean 
liness of the meat processing unit . His staff should 
be a permanent part of the organisation or employed 
by the organisation and should be well trained in the 

use of special cleaning tools , rethods of dismantaling 
.. the equipment for cleaning and in the significance of 
i contamination and the hazards involved . A perma 

ment cleaning and disinfection schedule should be 
drawn up to ensure that all parts of the meat proces 
sing unit are cleaned , appropriately and that critica 

areas , equipment and material are designed for 
- cleaning and / or disinfection daily or more frequently 
if required . 

3. 6 .4 . Storage and Disposal of Waste . - Waste mate . 
i riat should be trandted in such a manner so as to 
- exclude contamination of food or potable water .Pre 

cautions should he taken to prevent access to waste 

by pest. Waste should be removed from the meat 
t handling and other working areas at intervals and at 

least daily . Immediately after disposal of the waste , 
receptacles used for storage and any equipment which 
has come into contact with the waste should be clean 
ed and disinfected . At Icast daily the waste storage 
area should also be cleaned and disinfected . 

3 6 .5 . Exclusion of Domestic Animals - - No animals 
are allowed to enter meat processing unit, 


3 .6 .6 . 3 Pesticides should only be employed if other 
precautionary methods cannot be used effectively . 
Only pesticides approved for use in the meat pro 
cessing unit by competent authority should be used 
and the greatest care should be exercised to prevent 
any contamination of the meat equipment or utensils . 
Before pesticides are applied all meat should be re 
moved from the room and all equipment and utensils 
shoulę be thoroughly washed prior to being used 
again . 

3 .6 . 7 Handling and Storage of Hazardous substan 
CCS , - Pesticides or other substance which may repre 
sent a hazard should be labelled with a warning about 
their toxicity and use . Except as required for purpose 
of hygiene such substance whch may contaminate feat 
packing material and ingredients should be handled 
and stored in a part of the meat processing unit which 
is not used for preparation , processing, handling, 
packing or storage of meat. They should be handled 
and dispensed only by authorised and properly trained 
personnel. Extreme care should be taken to avoid 
contamination of meat . · However , materials employed 
in the construction and maintenance of an establish 
ment may be used at any time with the approval of 
an inspector. 


3.6 .8 Personal Effects and Clothing Personal 
effects and clothing should not be deposited in meat 
handling areas. 


3 .6 .9 Maintenance Tools :- Cleaning and maintenance tool 
and products should not be stored in meat handling area , 


3.7 PERSONNEL HYGIENE AND HEALTH REQUIRE 

MENTS : 


3 . 7 . 1 Medical examination : Persons who come into contact 
with meat in the course of their work should have a medical 
examination prior to their employment. Medical examirtation 
of a meat handler shall be carried out at other times and 
when clinically or epidemiologically indicated at least once 
in 12 months, 


3. 7 .2 Communicable Diseases : The management should 
take care to ensure that no person , while known or suspected 
to be suffering from , or to be a carrier of a disease likely 
to be transmitted through meat or while afflicted with 
Infected wounds, skin infections, sores or with diarrhoea , 19 
permitted to work in any area in any capacity in which 
there is any likelihood of such a person directly or indirectly 
contaminating mcat with pathogenic microorganisms. An , 
person so affected should immediately report to tho manage 
ment that he is ill, 


3.6 .6 . Pest Control 

3.6 .6 .1 There should be an effective and continuous 
progarmme for the control of insects , birds, rodents 
or other vermin , · Meat processing unit and surroun 
ding area s should be regularly examined for evidence 
of infestation . 

3 . 6 .6 . 2 Should pests gain entrance to the meat pro 
cessing unit or surrounding areas, eradication measures 
should be instituted . Control measures involving 
treatment with physical or chemical or biological 
1423 GI2001– 8. 


3 .7 . 3 Injuries : Any person who is cut or injured should 
discontinue working with meat and until he is suitabl, 
bandaged should not be engaged in any meat processing uni 
in the preparation , handling, packing or transportation C 
mcat . No merson working in any meat processing unit should 
wear exposed bandage unless the bandage is completely pro 
tected by a water proof covering which is conspicuous It 
colour and is of such a nature that it cannot become acciden 
tally detached , Adequate first aide facilities should be provides 
for this purpose . 
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1 . 3 . 7 . 4 Washing of Hands ; Every person engaged in a meat 
handling afar should wash his hands frequently and thoroughly 
wtih & suitable hand cleaniog preparation under running 
potable water while on duty . Hands should always be washed 
bofore compencing work , immediately after using the toilets , 
after handling cotaminated material and whenever else 
necessary . After handling diseased or suspect materials hands 
should be washed and disinfected immediately. Notices re 
quiring hand -washing should be displayed , 

3 .7. 5 Personnel Cleanliness : 


4 .4 Microbiological Requirements : 

4 .4. 1 . The sample of dressed chicken drawn and tested shall 
fulfil the following requiromonts. 
(i) Total Plato count — Not excocding 100 microorganisms 

per gram ; 
(ii ) Coliform count — Not cxcoeding 10 $ per gram , and 
( iii ) Salmonella - Absent in 10 grams. 


3 . 7 . 3 . 1 Every person engaged in an arca in mcat processing 
unit whero mcat 18 handled should maintain a higher dogrce 
of personnel cleanliness while on duty , and should at all times 
while so engaged wear sultablo protective clothing including 
head covering and foot wear, all of which should be washed 
unless designed to be disposed off and which should be 
malatained in a clean condition consistent with the nature 
of the work in which the person is engaged . 

3 .7. 5.2 Aprong and similar items should not be washed 
on the floor; and 


4 . 4 .2 Other requiroments : All types of careasses shall be 
chilled so that the temperaturo of the deepest portion of tho 
flcgh near thc bone in chilled carcag shall be less than 4 
degree Celslus and the carcasses shall bo sold within 10 days . 
If the temperature of the chicken is less than ( - ) 2 degree 
celsius, it shall be sold in 25 days . Frozea carcasses of dressed 
chicken shall be stored at temperatures below - 18 degree 
celsius , The dressed chicken shall be packed in individual 
polyethylenc packs when stored in frocon condition prior 
to freezing, but marketed in polyethylena packs, 


3 .7 .5 .3 Such items should not be left on equipment in the 
working area . 

3 .7 .6 Personal Behaviour : Any behaviour which can 
potentially contaminate the moat such as cating, use of 
tobacco , chewing , spitting should be prohibied in any part 
of meat processing unit used for the preparation , handling , 
packaging or transportation of meat. 


5. Grade Designation : The grade designation to indicate 
the characteristics and quality of dressed chicken as set out 
in column 2 of the Schedule - 1 appended and for definition as 
mentioned in gub - para (4 ) of rulc -2 . 

6 . Definition of Quality : The definition of quality indicated 
by grade designation shall be based on physical conformation , 
flashing, fat covering, dofeathering, cuts and tears , discoloura 
tion , freczor burn etc . There shall bo three grede (I, II and 
JII) for dressed chicken of types 4 . 3 . ( a ) to 4 . 3 , (c ) and two 
grades ( II and III) for the dressed chicken of the typos 4 . 3 . 
(f) and 4 . 3 . ( g ) and the charactoristics to be fulfllcd for cach 
grade are given in column 3 to 12 of the Schedule - I appended . 


3 .7 .7 Visitors : Every person who visits an area in any 
meat processing unit where meat is handled should were 
clean protective clothing. 


7 . Grade designation mark : 


4 . Chicken : 

4 . 1 Requirement of live chicken : 
- 4 .1 .1 The material shall bo the carcass derived from the 
livo chicken which shall be healthy and well nourished , The 
birds tendered shall have their breastbonos well-covered with 
flesh , The eyes of the birds shall be bright , nostrils free from 
discharge, combs and wattleg firm and bright in colour , 
featherg glossy , the movoments active and showing no evidence 
of diarrhoea or any other disease . 


7 .1 The grado designation mark shall consist of a label 
specifying name of the commodity - dressed chicken , i. c., 
chilled or frozen , types grado dosignation - I or II or III , placo 
of packing, date of packing, net weight, retail price and pamo 
and address with trade mark (if any of the authorized packer , 
duly approved by Competent Authority. Further, there should 
be a design consisting of outlino map of India with a word 
AGMARK and figure of the rising sun with words “ Produco 
of India " and resembling as the one, get out in Schedule- Il. 


4 . 1 . 2 Tho poultry shall be subjected to antc - inortem and 
post-mortem inspection in accordance with the Indian Standard 
Code of practice for anto -mortem and post-mortem inspection 
of poultry - IS : 6939 – 1972 . 

4.2 Requirements for Dressed Chicken : 

4 .2 . 1 Dressed Chicken shall be the properly bled and 
dreased carcag of live chicken slaughtered in licenced 
premises. 

4 . 2 .2 The chicken shall be suitably scalded and all pin 
feathers and body hairs removed picking or singeing. The 
chicken shall be well-dressed , feet shall be well- cleaned And 
vents shall be emptied . 


7 .2 Agmark replica consisting of a design incorporating the 
number of otrtificate of authorization , the word " AGMARK " . 
name of the commodity , grade designation and resembling 
as the one -set in Schedulo - IL . 

8. Mothod of Packing : Before packing the gizzard rid of 
the internal contents and mucosal layer , the heart after removal 
of pericardium , the liver without gall bladder and the neck 
should be placed into the abdominal cavity of the carcass 
enclosed in a food grade , polyethylenc bag . The carcass may 
he dressed by folding back the wings and introducing the 
legs through the abdominal opening out through the vent 
opening Dressed chicken shall be packed in the polyethylene 
baas ( atlast 50 microns ) and shall be immersed into vita 
containing water to expel the contant of air between the 
carcass and the bag and heat scaled or vacuum packed . 


4.2.3 The carcass shall be eviscerated : head , feet and oil 
glands removed ; and shall be properly cleaned and washed. 
The carcass shall then be suitably chilled as required in 4 .4 ., 
and 


4 . 2 . 4 The carcass shall not show any evidence of deteriorn 
tion discoloration or any slimy appearance on storage. 


4 . 3 Dressed Chicken Types : The Dressed Chickon shall 
he of the following types and they may ho chilled or frozen ; 

(a ) Broiler 
(b ) Fryer 
( c ) Cockerel 
(d ) Roaster 
(e ) Stag or Pullet- Desi or others 
(9) Cock or hon ; and 

Spent Cock or sport hien , i AN 


9 . Method of Marking : The grade designation mark should 
ho nrinted on food grade polyethylene bags suitable for 
nackaging chilled or frozen dressed chicken as prescribed 
under rulc 7 . The authorized packor may aftor obtaining tho 
prior written approval of the Competent Authority . Mark 
his private trade mark on a package , provided that the private 
trade mark does not reprosent a quality of dressed chicken 
different from that indicated by the grade designation mark 
affixed to the package in accordance with those rules. 

10 . Sampling : Representativo samples of the dressed 
chicken for testing conformity with these rulog shall be drawn 
according to the method described below : 

10. 1 General requirements of Samplings : 

10 .1. 1 Sampling shall be done by a Gazetted Officer not 
below the rank of Marketing Oficer of the Directorate of 
Marketing and Inspection in the presence of authorized packer 
or his representative. 


rin 
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10 .1. 2 Samples shall be stored at a temperature ranging 10 .2 . 3 The packages shall be selected at random . In order 
from 1 degree Celsius to 2 degree Celsius . 

to ensure the randomness of selection , a random tablo shall 
10 .2 Scale of Sampling : 

be used . In case such table is not available, the following 

procedure may be adopted . 
10 .2 . 1 In any consigoment, all the packages of the same 
type and the samo made shall bo grouped together to 
constitute a lot. 

Starting from any package in the lot, count them a , 1, 2 , 
i 10 . 2 .2 The number of packages to be selected from tho lot 3 etc, upto r in a systematic manner, where P js cqual to 
shall depend on the sizo of the lot and shall be as given 

tho integral part of the value of N / A N being the total 
below : 

number of packages in the lot and n the number of package 

to be chosen (see 10.2 .2 ) . Every r th package thus counted 
No. of Packages 

No. of Packages 

shall be picked up until the requisite number of packages is 
In the lot ( N ) 

to be selected ( a ) 

obtained from the lot to constitute samples for the tost. 
- - - - - -- - -- 
Upto 63 
66 to 110 

11 . Agmark Greding Charges . -- A fec at the rate of Rs. 2 
111 to 180 

per 10 kilograms of dresaed chicken subject to a minimum 
181 to 300 

of Rs. 250 for local inspection (within 100 kms. ) and Rs. 500 
301 to 500 

for outside inspection , 
- - - - - - . - — — . . 
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SCHEDULE - I 
Grade Designations and Definitions of Quality of Dressed Chicken (chilled or frozen ) 

Definition of quality 
Sl. Gtade 
No, Designation Confirmation Fleshing Fat Covering Pin feathers Exposed Flesh 
1 

6 
Grade - 1 Norinal Breast Well fleshed , Well covered Non - protruding Slight trim on edge 

bone slight modorately long especially pins and hair Breast and legs 
curve or dent. deep and between heavy free . 

none, Elsewhere 
Back normal rounded breast. feather tracts Protruding pins upto 0 , 5 kg ., above 
(except slight on breast and free , 

0 . 5 kg . to 2 . 5 kg 
curve ). Legs considering 

and above 2 . 5 kg ., 
and wings kind , class and 

1", 1 - 1/2 " 2" res 
normal. 

part . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


pectively . 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- -- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Discolouration 


Disjoined bones 


Broken bones 


- 


- 


- 


- 


12 


10 


8 


- 


- 


- 


- 


None 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


On breast and legs upto 0 . 5 
kg., above 0 . 5 kg. to 2 . 5 kg. 
and above 2 . 5 kg ., 1 /2 ", 1" 
and 1- 1 /2" respectively. Else 
where upto 0 . 5 kg ., abovo 
0 . 5 kg . to 2 . 5 kg. and above 
2 . 5 kg . 1", 2 " and 2 - 1 /2 " res 
pectively . 


Missing parts Freezing Defects 

11 
Wing tips and Slight darkening over the 
tail. 

back and drumsticks. Few 
small 1/ 8" pockmarks for . 
poultry weighing 2 . 5 kg . 
or less and 1 /4 " pock 
marks for poultry weig 
hing moro than 2 . 5 kg . 
Occasional small area 
slowing layer of clear or 

pinkish ice. 
- - - - - - - 

- - - - - - - -- - --- 


---- -- -- - 


---- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


12 


Grade - II 


Moderato 
deformitios. 
Broastbone 
moderately 
dontod , curved 
or crooked , 
Back moderately 


Moderately 
fleshed , 
considering 
kind , class , 
and part . 


Sufficient fat 
on breast and 
legs to prevent 
distinct 
appearance of 
flesh through 
the skin . 


Non -protruding Moderate amount " 
pins, and hair of flesh normally 
few scattered . covered . On 
Protruding breast and legs 
pins free . upto 0 . 5 kg., 0 . 5 

kg to 2 . 5 kg , and 
above 2 . 5 kg . 1 /2", 


- -- -- - 


- - - - 
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- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


crooked . Legs 
and wings 
inoderately 
misshapen . 


1 - 1 /2" and ros 
poctively. Else 
wherd upto 0 . 5 kg ., 
above 0 . 5 kg . to 
2 . 5 kg . and above 
2 . 5 kg., 1 - 1/ 2", 3" 
and 4 " respectively. 


IL 


- 211 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


11. 


12 


- - 


9 10 

12 
On breast and legs upto 0 . 5 · 2 disjointed and 1 disjointed and Wings tips, 2nd Moderate dried areas not 
kg., above 0 . 5 kg. to 2 , 5 kg., no broken 1 non -proturding wing joint and in excess of 1 /2" in dia 
and abovo 2 . 5 kg., 1", 2 " and 

tail . 

meter . May fack bright 
2 - 1/2 " respectively . Elsewhere 

noss. Moderate areas 
upto 0 . 5 kg., and above 0 . 5 

showing layer of clear, 
kg. to 2 . 5 kg. and above 2 . 5 

pinkish or coloured ico . 
kg., 2", 3" and 4 " respectively . 

- - - - - - - - - .. . - - - - - - - - - - - -. . - - . 

- - - - - -- - - 
ī 2 - - - - -- 
3 . Grade - III Abnormal. Poorly fleshed . Lacking in fat Nonprotruding No limit. 
Breastbone 

covering over pins, and hair 
seriously curved 

all parts of scattering . 
or crooked , 

carcass , 

Protruding 
Back seriously 

pins frec . 
crooked . Legs 
and wings mis 
Shapen , 


- - - - 


- - - 


3 


- 


5 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


. 


- 
- - 


- - 
- - 


- 
- - 


- 
- 


- - -- - 


- 


- - 


8 


9 


12 


10 

10 
. - - . - . - - . . 
No limit 


. - . 


-- - - 


- - - - 


- - - - - - - - 


No limit 


No limit 


Wing tips, 
wings and tail, 


Numerous pockmarks 
and large dried areas, 


- -- - - - - - - - - - --- - 

SCHEDULE - II 

(See Rule 7 ) 
Design of label 
Serial No. . . . . . . . . . . . . 
(a ) Typo Broiler/fryer / Cockerel/Roaster/Stag or Pullet/ 

Cock or Hen /Spent Cock /Hen 
(b ) Grade- I/II /III 
(c) Net Weight 
(d ) Gross Weight . . . ... . . . 
(e) Date of packing . . .. . . 
(f ) Place of packing 
(g ) Dato of inspection . . . . 
(b ) Retail price . . . . . . . . . 
(1) C .A . No . . . . . . . .. . . . . . . . ... 
(1) Namo and address of 

meat processing ,unit . 


. U 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . IIIIIIII 


I I 


Signature of the Inspecting Officer 


fit 


* i) 
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- 
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- - 
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- - 


- - 


- - - 


- 


- 


. 


- - - . 


. - : - - - 


-- - - 


- 


- - - - -- 


- - - - - - - - -- 


SMARKT 


. 


SCHEDULE - III 

(See Rule 7 ) 
Grade designation Mark 


Design of the Agmark Replica 


(a ) Type Broiler /fryer / Cockerel/Roaster/Stag or Pullot/ Cock or Hen /Spent Cock /Hen 
(b ) . Grade - I/ II/IIL 
(0) Net Weight ". . . . . . . . . . . . . . . 
(d ) Gross Woight .. .. . .. . . .. . .. . . .. .. . . .. .. . . .. . 
TO Dato of packing . . . .. . .. .. . . .. .. . . .. . .. . .. . . .. . . 
(f) Retail price ... . . . . . . . . . . 
(8) Replica Number .. .... ..... ... 
(h ) Namo and addross of meat procossing unit . . . . . . . . 


[ File No. 18011/2 /96 - M .II) 
SATISH CHANDER, Jt. Secy 
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पर्यावरण एवं वन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 25 अप्रैल, 2001 
सा . का . नि . 268 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतद्द्वारा पर्यावरण एवं वन मंत्रालय ( लेखाकार ) भर्ती नियम , 
1999 में संशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम, बनाते हैं , 
अर्थात् : - - 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

New Delhi, the 25th April, 2001 
G. S. R. 268.. - In Exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Environment and Forests , (Accountant) Recruitment Rules, 
1999 , namely : 


( क ) इन नियमों का नाम पर्यावरण एवं वन मंत्रालय 

( लेखाकार ) ( संशोधन ) नियम , 2001 है । 


(a ) These rules may be called the Ministry of Envi 

ronment and Forests (Accountant ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 2001. 


( ब ) इनको 17 जून , 2000 अर्थात् पर्यावरण एवं 

वन मंत्रालय ( लेखाकार ) भर्ती नियमावली , 1999 
के सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त माना जाएगा । 


(b ) They shall be deemed to have come into force on 

the 17th day of June, 2000 1.e. date of the publica 
tion Ministry of Environment and Forests ( Ac 
countant ) Recruitment Rules , 1999 in the Official 
Gazetto . 


2. पर्यावरण एवं वन मंत्रालय (लेखाकार ) भर्ती नियम , 
1999 के नियम 1 के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्था 
पित किया जाएगा, अर्थात् : --- 


2 . In the Ministry of Environment and Forests ( Account 
ant ) Recruitmont Rules , 1999, for rule 1 the following shall 
be substituted , namely :-- 


( 1 ) संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियमों 

का नाम पर्यावरण एवं वन मंत्रालय ( लेखाकार ) 
भर्ती नियम , 2000 है । 


1 . Short title and commencement. These rules may be 

called the Ministry of Environment and Foresta 
( Accountant ) Recruitment Rules, 2000 . 


( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख 

से प्रवृत्त होंगे । 


2 . They shall come into force from the date of their 

publication in the Official Gazette . 


म्याख्यात्मक टिप्पणी : - - लेखाकार के पद हेतु भता नियम, 
जन, 2000 में अधिसूचित किए गए थे परन्तु गलती से 
संक्षिप्त शीर्षक में वर्ष " 2000 " के स्थान पर “ 1999 " , .. 
लिखा गया था । दूसरे नियम 1 के उप नियम 
( 2 ) के तहत " प्रारम्भ " उपवाक्य का उल्लेख भी नहीं किया 
मा सका था । अधिसूचित नियमों में इन कमियों को दूर 
करने के लिए पूर्व तिथि से संशोधन किए जाने की प्रावश्य 
कता है । प्रमाणित किया जाता है कि इन संशोधन नियमों 
को पूर्व -प्रभावी बनाने से किसी पर भी इनका प्रतिकूल प्रभाव 
नहीं पड़ेगा । 


Explanatory Note. The recruitment rules for the post of 
Accountant were notified in June, 2000 but inadvertently the 
" year " in the short title was mentioned as “ 1999 instead of 
" 2000 ". Secondly, the commencement clause by way of sub 
rule ( 2 ) of rule 1 , could not be mentioned . In order to over 
come these short comings in the notified rules , the amendment 
is required to be made from a retrospective date . It is certi 
fied that no one is being adversely affected by giving this 
retrospectivo effect to these amendments rules. 


[[ F. No. A -12013/ 3/ 88- P.II ] 


[ फा . सं . ए .- 12013/ 3/ 88-पी .- II ] 

एस . एस . एस . सर्मा, अवर सचिव 


S.S. S. SARMA, Under Secy . 


पाद टिप्पण : --- मख्य नियम सा . का . नि , सं . 224 के 
" बहस 17 जून , 2000 का प्रभागिा किए गए थे । 


Foot Notes :- - The principal rules were published vide num 
ber GSR 224, dated the 7 -6 - 2000. 


जल संसाधन मंत्रालय 


शुद्धिपन्न 


पाप टिप्पणी : -दिनांक 7- 10-1972 के से , सा. का .नि . 131 

के तहत भारत के राजपत्र में मुख्य नियम 
प्रकाशित किए गए थे और 11- 6 - 1974 
के सा . का. नि . 625 के तहत अनुवर्ती संशोधन 
प्रकाशित किए गए थे । 


नई दिल्ली , 14 मई, 2001 


सा . का .नि . 269:---- जल संसाधन मंत्रालय के एक अधीनस्थ 
कार्यालय , केन्द्रीय भूमि जल बोर्ड में विभिन्न पदों के लिए 
भर्ती नियमों के संशोधन को अधिसूचित करते हुए क्रमशः 
दिनांक 18 और 25 नवम्बर, 2000 को भारत के राज 
पन्न , भाग II , खंड 3 (i) में प्रकाशित निम्नलिखित अधि 
सूचनाओं में प्रत्येक संशोधन के अन्तर्गत दर्शायी गयी टिप्पणी 
जोड़ी जाए : 


(iv ) केन्द्रीय भूमि जल बोर्ड वरिष्ठ तकनीकी सहायक 

( भू भौतिकी ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 2000 
( सा . का .नि . 2000 का 472 ) 


पाद टिप्पणी : - - दिनांक 16- 9- 72 के सा . का .नि . सं . 1111 

के तहत भारत के राजपत्र में मुख्य नियम प्रका 
शित किए गए थे और दिनांक 7-12- 1974 
के तहत सा . का. नि. सं . 1310 के तहत अनुमर्ती 
संशोधन प्रकाशित किए गए थे । 


(i ) केन्द्रीय भूमि जल बोर्ड ( सहायक फोरमैन ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम , 2000 ( सा . का .नि , 2000 का 
456 ) 


[ फा . सं . 23 /6/ 98 -जी . डब्लु -I] 


सोहन एस . सैनी , प्रवर सचिव 


पाद टिप्पणी : - -दिनांक 8 - 11- 1980 की सा . का .नि . 1167 

के तहत भारत के राजपत्र में मुख्य नियम 
प्रकाशित किए गए थे और दिनांक 24- 3- 1990 
के सं . सा . का . नि . 181 के तहत अनुवर्ती संशोधन 
प्रकाशित किए गए थे । 
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( ii ) केन्द्रीय भूमि जल बोर्ड ( प्रयोगशाला सहायक ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम , 2000 ( सा . का .नि . 2000 का 
458 ) 


G. S. R. 269 . --In the following Notifications pub 
lished in the Gazette of India , Part -II, Section 3 (6 ) 
dated 18th and 25th November , 2000 respectively 
notifying the amendment to Recruitment Rulcs for 
various posts in the Central Ground Water Board , a 
subordinate office of the Ministry of Water Resources, 
the foot-notes indicated under each amendment may 
be added : 


पाद टिप्पणी : - दिनांक 2- 6- 1976 के सं . सा . का .नि . 923 के 

तहत भारत के राजपत्र में मुख्य नियम प्रका 
शित किए गए थे और दिनांक 2- 11- 1985 
के सं . सा . का .नि . 1022 के तहत अनुवर्ती , 
संशोधन प्रकाशित किए गए थे । 


(i) The Central Ground Water Board (Assistant 

Foreman ) Recruitment ( Amendment ) Rules 
2000 ( GSR 456 of 2000) . 


- - -.. ... 


(iii ) केन्द्रीय भूमि जल बोर्ड, कनिष्ठ सर्वेक्षक भर्ती 

( संशोधन ) नियम, 2000 ( सा. का .नि . 2000 का 
470 ) , और 


Foot note : - Principal rules were pub 
lished in Gazette of India vide No. GSR 
1167 dt. 8- 11- 1980 and subsequent amend 
ment were published vide No. GSR - 181 _ dt, 
24 - 3 - 1990 . 


- 7 
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FATE 
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जाएगी । " 
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--- - -- -- - - --- -- - - ---- - --- -- - --- - ---- ... - . - - - - - - - - 
· (0 ) The Central Ground Water Board (Labo 

रहने या उसके मंत्री या राज्य मंत्री या उप यंत्री बम जाने 
ratory Assistant ) Recruitment ( Amend 

अथवा लोक सभा का अध्यक्ष या उपाध्यक्ष बन जाने अथवा 
ment ) Rules , 2000 . ( GSR 458 of 2000 ) . 

राज्य सभा का उप सभापति बन जाने पर समाप्त हो 
Foot note :-- Principal rules were published in 

Gazette of India vide No. GSR 923 dt . 
2 - 6 - 1976 and subsequent amendments were 

[ एस . 27012/01/ 2001-महिला सैल ] 
published vide No. GSR - 1022 dated 

डा . ( श्रीमती ) किरण चड्ढा, निदेशक 
2 -11- 1985. 
(iii) The Central Ground Water Board Junior 

‘ पाद टिप्पण : - मूल नियम सा . का . नि . संख्या 514 ( अ) ; 
Surveyor Recruitment ( Amendment ) Rules, तारीख 31 जुलाई, 1991 द्वारा अधिसूचित किए गए थे । 
2000 ( GSR 470 of 2000 ) ; and 
Foot- note --- - Pincipal rules were published 

MINISTRY OF LABOUR 
in Gazette of India vide No . GSR 1311 dt. 

New Delhi, the 16th May, 2001 
7 - 10 - 1972 and subsequent amendments were 
। published vide GSR 625 dt. 11 - 6 - 1974. 

G. S. R. 270 . - In exercise of the powers conferred 

by section 13 of the Equal Remuneration Act, 1976 
( iv ) The Central Grợund Water Board Senior 

___ ( 25 of 1976 ) , the Central Government hereby makes 
Technical Assistant ( Geophysics ) Recruit 

the following rules to amend the Central Advisory 
• ment ( Amendment ) Rules, 2000 ( GSR 472 

Committee on Equal Remuneration Rules , 1991 , 
of 2000 ) . 

namely : 
Foot-note. - Principal rules were published 
in Gazette of India vide No. GSR 1111 dt . 

__ 1. (1). These rules may be called the Central Advi 
16- 9- 72 and subsequent amendments were 

sory Committee on Equal Remuncration (Amend 
•Arpublished vide No. GSR 1310 dt. 7- 12 - 74 . 

ment ) Rules, 2001 . 
[ F. No. 23/ 6/98- GW.I] 

(2 ) They shall come into force on the date 
SOHAN S. SAINI, Under Secy . of their publication in the Official Gazette. 


श्रम मंत्रालय 


2. In the Central Advisory Committee on Equal 
Remuneration Rules, 1991, in rule 6 , after the pro 
viso, the following proviso shall be insrted , namely : 


नई दिल्ली , 16 मई , 2001 


मा. का .नि : 270. केन्द्रीय सरकार , समान पारिश्रमिक , 
अधिनियम , 1976 ( 1976 का 25 ) की धारा 13 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समान पारिश्रमिक केन्द्रीय 
सलाहकार बोर्ड समिति नियम , 1991 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समान पारिश्रमिक 
... केन्द्रीय सलाहकार समिति ( संशोधन ) नियम, 2001 है । 

। ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की · तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. समान पारिश्रमिक केन्द्रीय सलाहकार समिति नियम , 
1991 में , नियम 6 में , परन्तुक के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक 
अंतःस्थापित किया जाएगा अर्थात् : - - 


" Provided further that the term of office of a 

Member of Parliament nominated on the 
Advisory Committee shall come to an end 
as soon as he ceases to be a Member of the 
House from which he was nominated or he 
becomes a Minister or Minister of State or 
Deputy Minister, or the Speaker or the 
Deputy Speaker of the House of People or 

the Deputy Chairman of the Council of 
,- States " . 


[ No . S - 27012 / 01 / 2001 - C & WL.IT ] 


Di. (Mrs.) KIRAN CHADHA , Director 


" परन्तु यह और कि सलाहकार समिति में नामनिदिष्ट 
किसी संसद मदम्य की पदावधि उसके उस सदन का सदस्य न 


Foot note :: The principal rules were notified vido 

number GSR 514 ( E ), dated the 31st July , 
1991 . 
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वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक नीति एवं संवर्धन विभाग ) 

केन्द्रीय बायलर बोर्ड 
नई दिल्ली, 15 मई, 2001 


सा . का, नि . 271. -- भारतीय बायलर विनियम , 1950 में कुछ और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित विनियम के मसौदे , जिन्हें केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड भारतीय बॉयलर अधिनियम , 1923 
( 1923 का 5 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाने के प्रस्ताव करता 
है इनके द्वारा प्रभावित होने वाले संभावित सभी व्यक्तियों को सूचना के लिए उक्त अधिनियम की 
धारा 31 की उपधारा (1 ) की अपेक्षानुसार एतद्द्वारा प्रकाशित किये जाते हैं और एतद्द्वारा 
सूचित किया जाता है कि उक्त मसौदे, इस अधिसूचना को प्रकाशित करने वाले राजपत्र को 
जनता को उपलब्ध कराये जाने की तारीख से पैंतालीस दिन की अवधि समाप्त होने के बाद 
विचारणीय होगा । 


2. केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड उपर्युक्त विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर उक्त मसौदे के बारे में किसी भी 
व्यक्ति से प्राप्त किसी आपत्ति अथवा सुझाव पर विचार करेगा । 


3. यदि कोई आपत्ति अथवा सुझाव हों तो उन्हें सचिव, केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड , वाणिज्य और 
उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक नीति और संवर्धन विभाग ) उद्योग भवन , नई दिल्ली - 110011 को 
भेज दिया जाये । 


विनियमों का मसौदा 


1 . इन विनियमों को इंडियन बायलर (द्वितीय संशोधन ) रैगुलेशन , 2001 कहा जायेगा । 


2 . इंडियन बायलर रैगुलेशन , 1950 (जिन्हें तत्पश्चात उक्त रेगूलेशन कहा जायेगा ) में , 

रेगूलेशन 3 में , उप-रेगूलेशन ( 2 ) में , क्लाज ( ii ) में शब्द "बोर्ड " के स्थान पर शब्द " मुख्य 
निरीक्षक " प्रतिस्थापित किये जाएंगे । 


3 . उक्त रेगूलेशन में , रैगूलेशन 5ए में , शब्द " इंस्पेक्टिंग अथारिटी पंजीकरण अथारिटी " द्वारा 

के स्थान पर शब्द " पंजीकरण अथारिटी या मुख्य निरीक्षक बायलर " प्रतिस्थापित किये 
जायेंगे । 


4 . उक्त रेगूलेशन में , रैगुलेशन 151 में , उप -रैगूलेशन ( सी ) के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थातः 


"( सी ) इन्सपेक्टिंग अथारिटी द्वारा स्वीकृत किस्म की वेल्डिंग मशीन पर फलैश वेल्डिंग 
की जायेगी । वेल्डिंग द्वारा बनने वाला बाहर का फिन , टयूब के बाहय व्यास के 
अधिकतम 5 प्रतिशत के बराबर ऊंचाई छोड़कर , शेष हटा दिया जायेगा । अन्दर का 
फिन भी टयूब की मोटाई के अधिकतम 20 प्रतिशत के बराबर ऊंचाई छोड़कर , शेष 

हटा दिया जायेगा । " 
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5. उक्त रेगूलेशन में , रेगूलेशन 270 में , उप-रेगूलेशन (ए), में , समीकरण 72, में " इ " के मान 
... के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : 


" ई = शैल में ट्यूब सुराखों के बीच या अन्य क्षतिपूर्ति न की हुई खुली जगहों के 
लिगमैंट की दक्षता या लांगीच्यूडीनल जोड़ का वैल्ड फैक्टर । " 


6 . उक्त रैगूलेशन में , रैगूलेशन 343 में , उप -रैगूलेशन (1 ) में , निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा 
- जायेगा अर्थात् : 


" यद्यपि सन्तोषजनक फ्लैटनिंग टैस्ट की दशा में , 13 मिलीमीटर से 51 मिलीमीटर के 
नामिनल बोर वाली , हैं आई एसः 1239 के अनुरूप पाईप , सैचूरेशन तापमान पर 10 .5 
कि .ग्राम / से . मी . प्रचालन दबाव तक स्वीकार्य होंगी । " 


7 . उक्त रैगूलेशन में , रैगूलेशन 562 में , उप - रैगूलेशन ( 3 ) के पश्चात् निम्निलिखित प्रविष्ट 

किया , अर्थात् : 


"(4 ) उप रैगूलेशन ( 1 ) व ( 2 ) में कछ भी होते हुए भी , कार्बन स्टील व न्यून ऐलाय 
स्टील के वैल्ड ज्वाइंट के ऐसे उपस्करों में वैल्डिंग के पश्चात् की हीट ट्रीटमेन्ट विमुक्त 
कर दी जायेगी जब ऐसे उपस्करों में हीट ट्रीटमेन्ट व्यहारिक ना हो , जहां अन्दर से 
विशेष स्टेनलेस स्टील की लाईनिंग की गयी हो जिसे 400° सेंटीग्रेड से अधिक गरम न 
किया जा सकता हो ( उस तापमान तक गरम करने से ऐसी लाईनिंग के संक्षारण गुणों 
में कमी आने की सहयोगी समस्याओं के कारण ), कार्बन स्टील और न्यून ऐलाय स्टील 
के ऐसे उपस्करों में वैल्ड ज्वाइंट की वैल्ड उपरांत की हीट ट्रीटमेन्ट टाल सकते हैं जब 
निम्नलिखित सभी शर्ते पूरी हों : 


( ए ) बिल्ट अप ओवरले वेल्डिंग -- वेल्ड किये जाने वाले भागों के वेल्डिंग किनारों के 

दोनों कटावों पर बटरिंग की गई हो । बटरिंग निम्न प्रकार की हो सकती है: 


( ii ) 


न्य 


( i) कार्बन स्टील भागों के लिये न्यून कार्बन 0.1 प्रतिशत अधिकतम वाले कार्बन 

स्टील इलैक्ट्रोड से ; 
न्यून ऐलाय स्टील भागों के लिये स्टेनलेस स्टील इलैक्ट्रोड ई- 309 या 

इनकोनल इलैक्ट्रोड से : 
( iii ) उच्च शक्ति के न्यून ऐलाय स्टील के भागों जिनकी यू. टी . एस . 56 

कि ग्राम /मिलीमीटर से अधिक हो जैसे डब्ल्यू बी 36 , एसए 533 ग्रेड बी सी 
1. 2 के लिये कार्बन = 0. 12 प्रतिशत अधिकतम वाले न्यून ऐलाय स्टील 
इलैक्ट्रोड ( उदाहरण : ई 9018 जी ) से या इनकोनल इलैक्ट्रोड से ; 


( बी ) बटरिंग की मोटाई न्यूनतम 15 मिलीमीटर उस तरफ जहां पुनः वैल्डिंग से 
पहले चिप बैक वांछित है व 8 मिलीमीटर न्यनतम दूसरी तरफ होगी । निम्न आकृति 
देखें : 
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( सी ) उपयुक्त प्रीहीट व बटरिंग के दौरान इन्टर पास हीटिंग की गई हो ; 


( डी ) यदि लागू विनियमों में वांछित हो तो विशेष स्टेनलेस स्टील कोरोज़न अवरोधी 
लाइनर प्लेट की वैल्डिंग से पूर्व या विशेष कोरोज़न अवरोधी स्टेनलेस स्टील की 
लाइनिंग का अंतिम वैल्ड ओवरले लगाने से पूर्व अकेले भागों को बटरिंग के पश्चात् 
पोस्ट वैल्ड हीट ट्रीट किया जायेगा ; 


( ई) अन्दर की लाईनर साइड पर अन्तिम तह लाइनर द्रव्य के अनुरूप होगी और 
बेस मैटल में साइड पर अन्तिम वैल्ड (कार्बन स्टील बेस मैटल में कार्बन स्टील वैल्डिंग , 
उच्च शक्ति न्यून ऐलाय स्टील बेस मैटल में न्यून ऐलाय स्टील इनकोनल वैल्डिंग और 
अन्य न्यून ऐलाय बेस मैटल में ई 309 इनकोनल वैल्डिंग ) यांत्रिक गुणों के आधार पर 
बेस मैटल के अनुरूप होगा । वैल्डिंग की विधि , पर्याप्त टफनेस व डक्टीलिटी का ध्यान 
रखते हुए बनाई जायेगी व उसे आई बी आर इन्सपैक्टर से पारित कराया जायेगा ; 


( एफ ) चाी - वी नॉच इमपैक्ट टैस्ट 0 डिग्री सेंटीग्रेड पर इनके लिये कराया जायेगा -- 


( 1 ) बेस मैटल व उष्म प्रभावित क्षेत्र ; 
( 2 ) कार्बन स्टील वैल्डिंग के मामले में वैल्ड मैटल के लिये । 


( जी ) निम्नलिखित नान डैसट्रक्टिव जांचकी सिफारिश की जाती है : 


( 1 ) 


( 4 ) 


बटरिंग से पहले वैल्ड कटावों का मैगनेटिक पार्टिकिल टेस्ट ; 
बटरिंग तह का डाई पैनीट्रेट टेस्ट ; 
शेष वैल्ड का डाई पैनीट्रेट टैस्ट ; 
आंतरिक लाईनर साईड पर अंतिम वैल्ड का डाई पैनीट्रेट टैस्ट ; 
जोड़ वाले किनारों के उपस्कर का हाईड्रो टेस्ट के बाद अंतिम वैल्ड का अल्ट्रा 
सानिक टैस्ट । " 
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8. उक्त रेगूलेशन में रैगूलेशन 607 में , अन्त में निम्नलिखित टिप्पण जोड़ा जायेगा, अर्थात् : 


"टिप्पण : यद्यपि इस्पात के उच्च दर्जे की किस्म व विधि के लिये उपाधियुक्त 

वैल्डर को इस्पात के निम्न दर्जे की वैल्डिंग के लिये स्वीकार किया जा 
सकता है । " 


[ मिसिल संख्या.6 ( 4 )/ 96 बायलर्स ] 

वी . के . गोयल, सचिव 


टिप्पण : -- मूल विनियम एस आर ओ संख्या 600 दिनांक 15 सितम्बर , 1950 में केवल 
अंग्रेजी में प्रकाशित किये गये थे व अंतिम बार निम्नलिखित अधिसूचना से संशोधित किये गये थे 


( 1 ) सा . का .नि . संख्या 178 दिनांक 24 मार्च, 1990 
( 2) सा . का .नि . संख्या 179 दिनांक 24 मार्च, 1990 
( 3 ) सा . का . नि . संख्या 488 दिनांक 9 अक्टूबर , 1993 
( 4 ) सा . का .नि . संख्या 516 दिनांक 23 अक्टूबर , 1993 
( 5 ) सा . का .नि . संख्या 634 दिनांक 25 दिसम्बर , 1993 
( 6) सा . का . नि . संख्या 107 दिनांक 26 फरवरी, 1994 
____ शुद्धि पत्र सा . का . नि . संख्या 223 दिनांक 14 मई , 1994 
( 7 ) सा . का .नि . संख्या 250 दिनांक 4 जून , 1994 
( 8 ) सा . का . नि . संख्या 402 दिनांक 12 अगस्त, 1994 
( 9 ) सा . का . नि . संख्या 427 दिनांक 20 अगस्त , 1994 
( 10 ) सा . का . नि . संख्या 562 दिनांक 12 नवम्बर , 1994 
( 11 ) सा . का . नि . संख्या 607 दिनांक 10 दिसम्बर 1994 
(12 ) सा . का .नि . संख्या 83 दिनांक 25 फरवरी, 1995 
(13) सा . का . नि . संख्या 93 दिनांक 4 मार्च, 1995 
( 14 ) सा . का .नि . संख्या 488 दिनांक 09 नवम्बर , 1996 
( 15 ) सा . का .नि . संख्या 582 दिनांक 28दिसंबर , 1996 
(16) सा . का .नि . संख्या 59 दिनांक 25 जनवरी, 1997 
( 17 ) सा . का .नि . संख्या 117 दिनांक 01 मार्च, 1997 
( 18 ) सा . का .नि . संख्या 172 दिनांक 29 मार्च, 1997 
(19) सा . का .नि . संख्या 221 दिनांक 21 नवम्बर , 1998 
( 20 ) सा . का . नि . संख्या 131 दिनांक 01 मई, 1999 

शुद्धि पत्र सा . का . नि . संख्या 201 दिनांक 7 अप्रैल , 2001 
( 21 ) सा . का . नि . संख्या 139 दिनांक 08 मई , 1999 
( 22 ) सा . का .नि . संख्या 237 दिनांक 31 जुलाई , 1999 
( 23 ) सा . का .नि . संख्या 345 दिनांक 23 अक्तूबर , 1999 
( 24 ) सा . का .नि . संख्या 397 दिनांक 14 अक्तूबर , 2000 
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Ministry of Commerce and Industry 
(Department of Industrial Policy and Promotion ) 

(Central Boilers Board ) 
New Delhi, the 15th May, 2001 


G .S .R . 271. — The following draft of certain regulations further to amend the Indian 
Boiler Regulations, 1950 , which the Central Boilers Board proposes to make in exercise 
of the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 (5 of 1923 ), is 
hereby published , as required by sub -section (1 ) of section 31 of the said Act, for the 
information of all persons likely to be affected thereby and notice is hereby given that 
the said draft will be taken into consideration after the expiry of a period of forty -five 
days from the date the Gazette containing the publication of this notification is made 
available to the public . 


2 . Any objection or suggestion which may be received from any person with 
respect to the said draft within the period so specified will be considered by the Central 
Boilers Board 


3 . Objections or suggestions, if any, may be addressed to the Secretary , Central 
Boilers Board , Ministry of Commerce and Industry (Department of Industrial Policy and 
Promotion ), Udyog Bhavan . New Delhi- 110011 . 


DRAFT REGULATIONS 


! These regulations may be called the Indian Boiler (Second Amendment) Regulations, 
2001. 


2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 (hereinafter referred to as the said 
Regulations), in regulation 3, in sub - regulation (2 ), in clause ( ii ), for the word " Board ". 
the words " Chief Inspector" shall be substituted . 


3 . In the said Regulations , in regulation 5A , for the words " by the Inspecting Authority ; 
the registering authority " , the words " registering authority or Chief Inspector of Boilers " 
shall be substituted . 


4 . In the said Regulations , in regulation 151, for sub -regulation ( c ), the following shall 
be substituted , namely : - 


" ( c ) Flash welding shall be undertaken on a welding machine of a type approved 
by the Inspecting Officer. The external fin caused by welding shall be removed subject 
to a maximum height of 5 per cent of the tube outside diameter. The internal fin shall 
also be removed subject to a maximum height of 20 per cent of the wall thickness of the 


tube. " 
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5 . In the said Regulations, in regulation 270 , in sub -regulation (a), in equation 72 , for 
the connotation " E " , the following shall be substituted , namely : 


" E = The efficiency of ligaments between the tube holes or other uncompensated 
openings in shell, or the weld factor of the longitudinal joints ." 


6 . In the said Regulations , in regulation 343 , in sub -regulation ( 1 ), the following 
provision shall be inserted , namely : 


" provided that subject to satisfactory flattening test, pipes to IS : 1239 of 13 mm to 
51 mm nominal bore for working pressure up to 10.5 kg /cm at saturation 
temperature shall be allowed for use for the pipes." 


7 . In the said Regulations, in regulation 562 , after sub - regulation (3 ), the following shall 
be inserted at the end , namely ; 


" (4 ) Notwithstanding anything contained in sub -regulations ( 1 ) and (2 ), post-weld 
heat treatment in weld joints of such equipment in carbon steel and low alloy steel 
may be exempted when heat treatment is not practical in some of such equipment, 
where inside is lined with special Stainless Steel which cannot be heated beyond 
400°C (due to the associated problem of reduction of corrosion properties of such 
lining during heating to the temperature ), post weld heat treatment may be avoided 
in the weld , joints of such equipment in carbon steel and low alloy steel when all the 
following conditions are satisfied : 


. 


( a ) Built up overlay welding (buttering is performed on both the welding edge hevels 
of the parts of the closing joint to be welded together. The buttering can be of : 
(i ) With Carbon Steel Electrode with low carbon ( C ) = 0 . 1 per cent max (Ex: 

E7018 - 1) in case of Carbon Steel parts. 
(ii) · With Stainless Steel Electrode E - 309 or with Inconel electrode in case of low 

alloy steel parts . 
With low alloy steel electrodes. having carbon ( C ) = 4.12 per cent max 
(Ex : 9018G ) or with Inconel electrode in case of high strength low alloy steel 
parts having UTS greater than 56 kg/mm such as WB36 , SA533 Gr. B C 
1 .02 : 


( b ) Buttering thickness shall be 15mm minimum on the side where chip back is 
required to be done before re -welding and 8mm minimum on the other side . Refer 
figure given below : 


8mm min . lt 
buttering 


Chipback 
groove 


IBase 


15 mm min . 
buttering 


material 
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(c ) Suitable pre-heat and other pass heating is applied during buttering ; 


( d ) Individual parts shall be post weld heat treated after buttering if required as per 
applicable regulations prior to welding the special stainless steel corrosion resistant 
liner plate or prior to applying final weld overlay of special corrosion resistant 
stainless steel lining; 


( e ) The final layer on the internal liner side shall be compatible with liner material 
and final weld ( carbon steel welding in carbon steel base metal, low alloy steel 
Inconel welding in case of high strength low alloy steel base metal and E309 
Inconel welding in case of other Low alloy steel base metals ) on the base metal side 
shell be compatible with base metal in respect of mechanical properties. The 
welding procedure shall be established taking care of adequate toughness and 
ductility and the procedure approved by IBR inspectors; 


1 





(f) Charpy - V Notch impact test shall be carried out at 0°C for: 


(i) 


base metal and heat affected zone ; 
weld metal in case of Carbon Steel welding; 


( g ). Non-destructive testing as below is recommended , 

(i) Magnetic particle test of weld bevels prior to buttering . 
(ii ) Dye - Penetranttest of buttering layer, . 
(ii) Dye Penetrant test of rest of weld , 
(iv ) Dye Penetrant test of final weld on internal liner side , 
( v ) Ultrasonic test of final weld after hydro test of the equipment with the 
closing seam ." 


8 . In the said Regulations, in regulation 607 , the following note shall be added at the 
end , namely : 


Note: - However a welder qualified for a type and process of higher grade of steel 
can be allowed to weld the lower grade of steel" ." 


[ File No . 6 (4 )/ 96 - Boilers ] 

V . K . GOEL , Secy . 


Note.- The principal regulations were published in the Gazette of India vide S .O . 600 , 
dated the 15th September, 1950 and subsequently amended vide notifications - 


G . S. R . 178 dated the 24th March 1990 ; 
G . S . R . 179 dated the 24h March 1990 ; 


( ii) 
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( iii) G . S .R . 488 dated the 9th October , 1993 ; 
(iv ) G .S . R . 516 dated the 23rd October, 1993 ; 

G . S . R . 634 dated the 25th December, 1993 ; 
( vi) G . S . R . 107 dated the 26 " February , 1994 ; 

Errata G . S . R . 223 dated the 14th May , 1994 ; 
(vii ) G . S.R . 250 dated the 4th June, 1994 ; 
( viii) G . S . R . 402 dated the 13" August, 1994 ; 
( ix ) G . S .R . 427 dated the 20th August, 1994 ; 
( x ) G . S. R . 562 dated the 12th November, 1994 ; 
( xi) G .S .R . 607 dated the 10th December, 1994 ; 
(xii ) G . S. R . 83 dated the 25th February , 1995 ; 
( xiii) G . S .R . 93 dated the 4th March , 1995 ; 
( xiv ) G . S .R . 488 dated the 9th November, 1996 ; 
(xv ) G . S . R . 582 dated the 28th December, 1996 ; 
(xvi) G . S . R . 59 dated the 25th January , 1997 ; 
(xvii ) G .S .R , 117 dated the 1st March , 1997 ; 
( xviii ) G . S .R . 172 dated the 29th March , 1997 . 
( xix ) G . S .R . 221 dated the 21st November, 1998 . 
( xx ) G . S .R . 131 dated 19 May , 1999. 

Errata G . S . R . 201 dated 7 " April , 2001 
( xxi) G . Ş .R . 139 dated 8th May , 1999 . 
(xxii) G .S .R . 237 dated 315 July , 1999. 
(xxiii ) G . S . R . 345 dated 23 October, 1999 . 
( xxiv ) G . S . R . 397 dated 14th October, 2000 . 
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